
Intézkedési elemek Tagkvt Periódus Határidő Felelős Kapcsolódó kollégák

1 Az SZMR felülvizsgálata EKL évente 2022.12.31. Tóth Csilla, MIT

2 Stratégiai terv (2021-2025) felülvizsgálata EKL 5 évente 2024.12.31. MIT

3
A stratégiai  terv megvalósulásáról évente 
szóbeli beszámoló a vezető részéről

EKL évente 2022.03.31. Tóth Csilla

4

SZMR - II. számú függelék Gyűjtőköri 
szabályzat felülvizsgálata beküldése EMMI 
Könyvtári Levéltári főosztálynak 
véleményezésre jóváhagyásra

EKL 5 évente 2026.02.28. Tóth Csilla

5 Továbbképzési terv felülvizsgálata EKL évente 2022.09.30. Tóth Csilla

6

Éves beszámoló készítése, megküldése az 
egyetem vezetése IT felé és az EMMI Könyvtári 
és Levéltári Főosztály felé

EKL évente 2022.03.31. Tóth Csilla

7
Egyetem éves beszámolóihoz adatok 
szolgáltatása, rövid beszámoló (GI)

EKL évente 2022.03.31. Tóth Csilla

8
Használói elégedettségmérés (általános) 
elkészítése

EKL páros év 2022.05.31. Tóth Csilla Zsömle Viktor

9
Használói elégedettségmérés eredményeinek 
(2020,2022) összehasonlítása

EKL páros év 2022.10.30. Tóth Csilla Zsömle Viktor

10
Használói elégedettségmérés (fókuszcsoportos) 
a külföldi hallgatók és a fogyatékkal élők 

EKL páratlan év 2023.05.31. Tóth Csilla Zsömle Viktor, Farkas Renáta

11

Használói elégedettségmérés  (fókuszcsoportos)  
a külföldi hallgatók és a fogyatékkal élők 
körében eredményeinek (2021, 2023) 

EKL páratlan év 2023.10.30. Tóth Csilla Zsömle Viktor, Farkas Renáta

12

Használói elégedettségmérés  (fókuszcsoportos) 
a külső  partnereink elégedettségének kérdőíves 
felmérése

EKL páros év 2022.05.31. Tóth Csilla Perjés Dorottya, Zsömle Viktor, Németh Márta

13

Használói eklégedettségmérés  
(fókuszcsoportos) a külső partnereink 
elégedettségmérése eredményeinek (2017, 2022) 

EKL páros év 2022.12.31. Tóth Csilla Perjés Dorottya, Zsömle Viktor, Németh Márta

14
MIT ügyrend, MK, egyéb dokumentumok 
felülvizsgálata és összehangolása

EKL páros év 2022.06.30. Tóth Zsófia, MIT

15

Alapszolgáltatásaink mérése, eredményeinek és 
mutatóinak vizsgálata változások kimutatása 

EKL öt évente 2025.12.31.
Farkas Renáta, 
Perjés Dorottya, 
Hegedüs Péter

16
Alapszolgáltatásaink mérése, eredményeinek és 
mutatóinak vizsgálata

AK öt évente 2023.02.28. Németh Márta

17 Szervezeti kultúra felmérése EKL páros év 2022.12.31. Tóth Csilla

18
Szervezeti kultúra felmérés eredményeinek 
(2020, 2022) összehasonlítása

EKL páratlan év 2023.01.31. Tóth Csilla

19

A folyamatok felülvizsgálata, hibaszámok, 
hibatípusok megállapítása, ellenőrzési pontok 
beépítése

EKL páros év 2022.12.31. Folyamatgazdák

20
Általános kompetenciák a munkakörökhöz 
folyamatos felülvizsgálata

EKL páros év 2022.12.31.
Hegedüs Péter, 
Terhes-Tóth 

21
Szabályzatok felülvizsgálata, aktualizálása EKL évente 2022.12.31. Tóth Csilla

Hegesüs Péter, Farkas Renáta, Németh Márta, 
Biczó Zalán, Beckné Csehi Mónika, Homor 
Péter

22

Szabályzatok: könyvtárhasználati szabályzat, 
adatkezelési szabályzat, panaszkezelési 
szabályat, díjszabás fordítása fontosabb idegen 
nyelvekre (angol, német)  

EKL évente 2022.12.31.
Farkas Renáta, 
Terhes-Tóth 
Bettina,

Tóth Zsófia, Tóthné Marek Eszter

23

Információs anyagok: tájékoztatók, útmutatók, 
brossúrák, diplomafeltöltési útmutató 
hallgatóknak fordítása fontosabb idegen 
nyelvekre (angol, német)

EKL évente 2022.12.31.
Farkas Renáta, 
Terhes-Tóth 
Bettina,

Tóth Zsófia, Tóthné Marek Eszter

24 Weblap aktualizálása EKL folyamatos Keséné B. Bea Zsömle Viktor, Homor Péter, Németh Márta

25 Közösségi oldalak karbantartása EKL folyamatos
Farkas Renáta, 
Tóth Csilla

Nagy Mária, Zsömle Viktor, Perjés Dorottya, 
Terhes-Tóth Bettina

26 Belső blog aktualizálása EKL folyamatos
Szlatárovics 
Mónika

27 Az EKL partnerkapcsolatainak felülvizsgálata EKL évente 2022.03.31. Perjés Dorottya

28

Tanéves beszámoló készítése munkatársi 
önértékelés EKL évente 2022.06.15. Tóth Csilla

29

Egyetem oktatók, kutatók által írt elektronikus 
és nyomtatott kiadványok összegyűjtése 
karokról, tanszékekről

EKL folyamatos
Farkas Renáta, 
Hegedüs Péter

30 A DFÁJK Könyvtár átalakítása DFÁJKK 2022.08.31. Hegedüs Péter

31 Állományellenőrzés KK 2023.12.31. Hegedüs Péter

32 Egyetemi tanulmánykötetek analitikus feltárása KK folyamatos Hegedüs Péter

33
A IKR konvertálása során keletkező hibák, 
hiányosságok javítása

EKL folyamatos
Németh Márta, 
Farkas Renáta

Ssz. KMER-ben meghatározott feladataink

Stratégiai terv: I. Használóközpontú, nyitott információtranszfer hálózat

Egységes, felhő alapú Integrált Könyvtári Rendszer bevezetése valamennyi kari könyvtárban, mely biztosítja az átjárhatóságot az egyetemi könyvtári 
hálózaton belül.  



34
Használók felé történő kommunikáció – 
használati útmutatók készítése

EKL folyamatos
Németh Márta, 
Farkas Renáta

35
Az AK hallgatóinak gyakorlati hely biztosítása 
rendezvényeik szervezésére és lebonyolítására

AK folyamatos Németh Márta

36

Rekord kísérlet a könyvtárban (hallgatók 
bevonzása) KK folyamatos Hegedüs Péter

37 Kiállítások, könyvajánlók készítése KK, AK folyamatos
Nagy Mária, 
Horváth László

38
Helyet biztosítunk kisebb és nagyobb létszámú 
tanórák megtartásához

KK, AK folyamatos
Tóth Csilla, 
Németh Márta

39
Rendezvényekhez helyszín biztosítása és egyéb 
segítségnyújtás

KK, AK folyamatos
Tóth Csilla, 
Németh Márta

40 Könyvbemutatók szervezése KK, AK folyamatos
Hergenrőder Anett, 
Németh Márta

Nagy Mária

41
Az Iskolai Közösségi Szolgálaton résztvevő 
diákok mentorálása – „Töltsd nálunk az 50-et!”

EKL folyamatos Hergenrőder Anett
Nagy Mária, Farkas Renáta, Homor Péter, 
Németh Márta

42
Gyakorlati hely biztosítása könyvtár szakon 
tanuló hallgatók számára

EKL folyamatos Tóth Csilla

43

Családbarát intézmény szervezeti egységeként 
részvétel az egyetemi dolgozók gyermekeinek 
nyári táboroztatásában

EKL folyamatos
Tóthné Marek 
Eszter

44

Olvasóvá nevelés korosztálytól függetlenül. 
Könyvtárlátogatások általános- és 
középiskolások számára

EKL folyamatos Tóth Csilla

45
Könyvtár és levéltárhasználati, 
kutatásmódszertani és adatbázis használati órák

EKL folyamatos Tóth Zsófia
Farkas Renáta, Zsömle Viktor, Terhes-Tóth 
Bettina, Homor Péter

46
Gyerekegyetem és a Kiskutatók Éjszakája 
rendezvények

EKL évente Hegedüs Péter

47
Az egyetemi Nyitott Kapuk Napja rendezvényen 
helyszín biztosítása

EKL évente 2022.01.18. Hegedüs Péter

48 A HR-tevékenység EKL folyamatos Tóth Csilla

49

Külső és belső szakmai- és 
kompetenciafejlesztési továbbképzéseken való 
részvétel (szakmai szervezetek képzései, 

EKL folyamatos Tóth Csilla minden munkatárs

50 Csapatépítő tréningek tartása EKL évente
Keséné Bohácsi 
Beáta

51 Szakreferensi feladatok ellátása EKL folyamatos Zsömle Viktor

52

A munkatársak részvétele szakmai publikációs 
tevékenységben, valamint konferenciákon való 
előadások

EKL folyamatos Tóth Csilla

53
Kutatástámogatás, hatékony publikációs 
tevékenységek támogatása

EKL folyamatos Farkas Renáta

54

Vagyonnyilvántartásnak kimutatás készítése az 
EKL vagyonról EKL évente 2022.02.28.

Dánielné Harcsa 
Ildikó

55
Konzultáció a fenntartóval az elvárások, tervek 
pontos megismerése érdekében

EKL folyamatos Tóth Csilla

56

Sajtófigyelés, rendszerezés, archiválás. 
Könyvtári hírek készítése, kiküldése hírlevélben 
a könyvtárhasználóknak, egyetemi polgároknak.

AK folyamatos Horváth László

57
A médiaszereplések növelése, PR filmek 
készítése

KK folyamatos Hegedüs Péter Tóth Csilla, Perjés Dorottya, Farkas Renáta

58

Az egyetem, a karok és a könyvtár arculatához 
illeszkedő figyelemfelkeltő leafletek, infó 
grafikák, egyéb kiadványok készítése

EKL folyamatos
Tóthné Marek 
Eszter

59

A jogi kar könyvtár honlapjának és Facebook 
oldalának kialakítása DFÁJKK 2022.03.31. Biczó Zalán

60

Kari, tanszéki és egyéb értekezleteken való 
részvétel és beszámoló a könyvtári 
szolgáltatásokról.

EKL folyamatos
Tóth Csilla, Farkas 
Renáta

szakreferensek

61

Jótékonysági gyűjtések kiválasztott célcsoportok 
számára KK évente 2022.11.30. Hegedüs Péter

62

A KMÉR-ben (Könyvtárak Minőségi 
Működésének Értékelési Rendszere) 
meghatározott szempontok szerint végezzük az 
intézményben zajló munkát.

EKL 2023.03.01. Tóth Csilla

63

Innovatív ötleteink beindítása után pályázni a 
Könyvtári Minőségi Díj elnyerése. EKL 2023.03.02. Tóth Csilla

64 2021. évi ODR pályázat elszámolása EKL évente 2022. 08.31 Tóth Csilla Kocsis Józsefné

PR- és marketing tevékenységünk új alapokra helyezése.

A Könyvtári Minőségi Díj elnyerése

Bevételszerzés

Szakmailag felkészült és elkötelezett munkatársak foglalkoztatása, kompetenciáik folyamatos fejlesztése. 

Stratégiai terv: 2. Hatékony menedzselés - klső és belső kommunikáció, működésfejlesztés, szabályozás, működésmenedzsment

Egymáshoz kapcsolódó és egymásra épülő programok, programsorozatok szervezése a hálózati könyvtárak 
tereiben.

Csatlakozás az egyetem hallgató-toborzó tevékenységéhez. Különböző korosztályoknak szervezett 
programok és lehetőségek. 



65 2022. évi ODR pályázathoz adatlap kitöltése benyújtásaEKL évente 2022.03.01. Tóth Csilla Kocsis Józsefné, Tóth Zsófia

66 2022. évi ODR pályázat benyújtása EKL évente 2022. 05.31 Tóth Csilla Kocsis Józsefné, Tóth Zsófia

67 Rendszeres könyvvásárok lebonyolítása KK évente 2022. 09.30 Hegedüs Péter Nagy Mária, Lajtay Laertész, kölcsönzők

68 Pályázati lehetőségek figyelése EKL

69 Könyvtári hálózat tereinek hasznosítása (pl. Baba-mama program)KK folyamatos Tóth Csilla

70

Rendezvények és szolgáltatások az egyetem 
szervezeti egységeivel való együttműködésben KK folyamatos Tóth Csilla Nagy Mária

71 Szabadulószoba kialakítása KK 2023.09.01. Hegedüs Péter Marekné Tóth Eszter, Nagy Mária

72 Szülinapi zsúrok szervezése KK 2022. 12.31. Hegedüs Péter Marekné Tóth Eszter, Nagy Mária

73

Hazai és nemzetközi felsőoktatási rangsorokhoz 
szükséges adatok hatékony összegyűjtése, 
együttműködésben az egyetem többi szervezeti 
egységével. (Hazai és nemzetközi felsőoktatási 
rangsorokban megjelenő jó eredmények 
hatására, több nemzetközi hallgató várható.).

KK folyamatos Farkas Renáta

74 Egységes arculat – többnyelvű tájékoztatás személyesen és online felületenEKL folyamatos Farkas Renáta

75 Többnyelvű tájékoztató felirataink aktualizálása EKL folyamatos Farkas Renáta Tóthné Marek Eszter

76 A kollégák nyelvtudásának továbbfejlesztése EKL folyamatos Tóth Csilla

77

A teljes szövegű adatbázis-előfizetések és az 
idegen nyelvű szakirodalom arányának 
fenntartása és további fejlesztése 

EKL folyamatos Tóth Csilla

78 Európai Dokumentációs Központ szolgáltatásainak népszerűsítéseKK folyamatos Nagy Mária Tóth Henrietta

79

A DFÁJKK könyvtárában létesített 
miniállamokkal kapcsolatos könyvek 
gyűjteményének rendszerezése, kereshetővé 
tétele, bemutatása az érdeklődőknek

DFÁJKK 2022. 12.31. Biczó Zalán

80

A kultúrák közötti kommunikációval 
kapcsolatos rendezvények, előadások szervezése 
együttműködésben az érintett tanszékekkel (pl. 
vetélkedő: "Ki tud többet a másik hallgató 
országáról?") 

KK folyamatos Hegedüs Péter

81

Online szolgáltatások bővítése és népszerűsítése, 
korszerű informatikai és mobil eszközök 
alkalmazása (mobilapp, interaktív tájékoztató 
eszközök, kommunikációs eszközök)

EKL folyamatos Zsömle Viktor

82 EISZ 2022-es évre elő igényfelmérés EKL évente Tóth Csilla Tóth Henrietta, Farkas Renáta

83

Videók készítése: katalógushasználat, MTMT, 
adatbázisok stb. EKL folyamatos Zsömle Viktor Tóthné Marek Eszter

84 Virtuális tér 3D honlap elkészítése EKL folyamatos Zsömle Viktor Tóthné Marek Eszter

85 Kutató-Kapocs szolgáltatás kialakítása KK folyamatos Farkas Renáta

86 Adatbázisok használata - szakterületenként KK

87

Cég-Pont Neked szolgáltatás: o helyi 
vállalkozók, Spin-off cégek számára céges 
információk, versenytársfigyelések, elemzések

KK folyamatos
Farkas Renáta, 
Hegedüs Péter

88

Patlib: a szolgáltatás újragondolása - az egyetem 
más szervezeti egységeivel együttműködésben - 
fejlesztése és népszerűsítése

KK folyamatos Tóth Zsófia

89

A tereink hosszabb nyitvatartása - 
biztonságtechnika kiépítésével, biztonsági 
szolgálat erősítésével, korlátozott 

KK

90

Digitalizálva elérhetővé tesszük az állományunk 
egy részét (pl.: PhD-dolgozat, szakdolgozat, e-
tananyag… stb.

EKL folyamatos Farkas renáta

91

Digitális levéltári gyűjtemények kialakítása (e-
levéltár) Egyetemi vezetők, egyetemi oktatók 
életrajzi adatbázisa. Egyetemi kiadványok 
(főiskolai/egyetemi/kari lapok, tájékoztatók) 
online közzététele

EKL folyamatos Homor Péter

92

Digitális levéltári gyűjtemények kialakítása (e-
levéltár) Egyetemi vezetők, egyetemi oktatók 
életrajzi adatbázisa. Egyetemi kiadványok 
(főiskolai/egyetemi/kari lapok, tájékoztatók) 
online közzététele

EKL folyamatos Homor Péter

93

Az új Integrált Könyvtári Rendszer (IKR) mely 
kapcsolódik RFID és IT fejlesztéshez EKL

Stratégiai terv: 5. Smart Library - Health Library

Bekapcsolódás az Egyetem: Smart Campus - Healty Campus stratégiájába

Stratégiai terv: 3. Kapcsolódás a nemzetközi versenyképességhez

Több külföldi hallgató válassza a SZE-t, és használja az EKL hálózatát

Stratégiai terv: 4. Új és megújuló, használói élmémyt nyújtó szolgáltatások

Innovatív IT eszközök alkalmazásával és üzleti szemlétettel közelebb hozni a szolgáltatásainkat a használókhoz. 



94

RFID kiépítése (pl.: önkiszolgáló kölcsönzés, 
önkiszolgáló terminál, 0-24-es szolgáltatás a 
könyvtáron kívül mobil adatgyűjtő eszközzel, 
állományvédelem, állományellenőrzés 
megkönnyítése, monitoring szoftver

EKL

95

iBeacon (Bluetooth alapú jeladók felszerelése a 
könyvtári terekben) Segítségével különböző 
információkat oszthatunk meg az egyetemi 
polgárok (könyvtárhasználók) okoseszközére. 
Az iBeacon jeladók segítségével akár önálló 
könyvtári túrák is megvalósíthatók, ahol a 
könyvtárhasználók saját okoseszközük 
segítségével fedezik az EKL tereit, illetve 
szolgáltatásait

EKL

96

Egy könyvtári (kiterjesztett valóságra épülő) 
mobilapplikáció fejlesztése. (Az alkalmazás egy 
egyetemi applikáció része lenne

EKL

97

Könyvtári gyűjtemény okoskönyvekkel (QR-
kódokkal ellátott dokumentumokkal) és a 
kiterjesztett valóság (Augmented Reality – AR) 
technológiára épülő könyvekkel történő 
bővítésének lehetősége

EKL

98 Cloud Computing (felhő) alapú szolgáltatások EKL

99

Az EKL reprográfiai szolgáltatásainak 
fejlesztése (pl. hatékonyabb és felhasználóbarát 
fizetési rendszer

EKL

100

Neptun, a központi címtár, a kártyarendszer 
összehangolása az EKL Integrált Könyvtári 
Rendszerével (IKR) (pl. adatok a 
beiratkozáshoz, beiratkozási lehetőség otthonról, 
könyvtári díjak befizetése, elektronikus számlák 
kiállítása, e-könyvek kölcsönzése, digitális 

EKL

101 Okoslámpák felszerelése az EKL-ban EKL

102

Papírmentes működésre történő áttérés segítése: 
a központi igazgatási egységeknél levő 
iratállomány felmérése, az iratkezelés és 
iratselejtezések felügyelete, az összegyűjtött 
iratok elhelyezése központi irattárban, illetve 
levéltárban. Az egyetem karain, intézeteiben és a 
tanszékeken fellelhető papír alapú iratok 
mennyiségének felmérésére.

KK

103

Cégekkel való együttműködés, saját szenzorok 
telepítésének a lehetősége EKL

104

Kapcsolódás a zöld könyvtár, zöld egyetem 
programhoz (rendezvény, ültetés, előadások, 
fotópályázat, stb.)

KK folyamatos Nagy Mária
Hegedüs Péter, Perjés Dorottya, Tóthné Marek 
Eszter

105

Egészségtudatos és környezettudatos életmóddal 
kapcsolatos rendezvények szervezése és tartása 
az EKL-ban (pl. sportprogramok szervezése, 
sporteszközök beszerzése)

KK folyamatos Hegedüs Péter


