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EIETEM Altalanos elégedettseg és
elkotelezettseg

I

v' Az EKL-lel, mint munkahellyel valé altalanos elégedettség magas
(atlagosan 4,6 / 5).

v' A munkatarsak fontosnak érzik munkajukat az EKL mikddésében
eros elégedettség (atlagosan 4,7 / 5).

v A tudas és képességek hasznositasanak lehetoségét jo szinten latjak
(atlagosan 4,5 / 5).
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e Munkakoriilmények, juttatasok és
szakmai elegedettseg

I

v" Munka tartalmaval és szervezésével: atlagosan 4,5 pont feletti elégedettség.

v Bérezeés és juttatasok: a legtobben atlagos vagy kissé alacsonyabb (3,5-4)
értéket adtak, ez az egyik leggyakrabban megfogalmazott fejlesztési igeny.

v Munkahelyi légkor, kollegak kozotti kapcsolatok és technikai
felszereltség nagyon pozitiv, atlagosan 4,8.

v Erkolcsi elismerések és szakmai fejlodés lehetosége: jo szinten (4,4), de
tobben jelezték, hogy tovabbi belso képzéseket szivesen latnanak.
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XRTE Munkahelyi kultura és vezetés

I

v Az EKL-t a valaszaddk tobbsége demokratikus, nyitott, egyiittmiikodo,
kreativ, fejlodo szervezetként irta le, tobbségében pozitiv (atlagosan 4-5)

v A kOzvetlen vezetok megitélése kifejezetten kedvezo: elérhetok, tamogatok,
bevonjak a munkatarsakat a dontésekbe (atlagosan 4,7 / 5).

v Kollégak kozotti egylttmiikodés és konfliktuskezelés: tobbnyire megfelelo
(atlagosan 4,5)
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=~ Kommunikacio és informacioaramlas

I

v' A visszajelzések szerint a kommunikacio altalaban jol miikodik a legtébben
ugy nyilatkoztak, hogy az informaciok idoben eljutnak hozzajuk, de néhany
egységben el6fordul informaciok késése vagy hianyossaga.

v Leghatékonyabb kommunikacids csatornak: személyes megbeszélés, e-
mail, telefon, belso platformok

v’ Javitasi lehetOség: gyakrabban, kétiranyuan torténo kommunikacio;
tagkonyvtarak tajékoztatasa
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JE EEE -y
S S Szervezeti ertekek

v A szervezet magas szakmai szinvonalat, hitelességét, egyiittmiikodését
és iigyfélkozpontisagat a valaszadok kiemelten pozitivan értékelték (4,7—4,9
kozOott).

v' Munkavégzés értékelése: rendszeres €s az elégedettség az értékeléssel
jellemzden magas

v' A stratégiai célokkal valo azonosulas eros, ugyanakkor a célok megvitatasaba

valo bevonast lehetne erositeni.
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Fejlesztési javaslatok

I

v Kommunikacio tovabbi finomitasa, kiilonosen tagkdnyvtarak felé.

v’ Tovabbi szakmai tovabbképzések, kozOos programok a csapategység
erdsitésére.

v Kiegyensiulyozottabb bérezési rendszer, az alapbérek emelése mint
biztonsagi tényezo.

v' Néhanyan projektmenedzsment-rendszerek (Scrum, Kanban) bevezetését

javasoltak a hatékonysag ndvelésére.
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