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- Kapcsolattartas a kollégakkal

I

v' A valaszadok tobbsége 6-20 kollégaval tartja rendszeresen a kapcsolatot az EKL
halozatban.
v' Kisebb résziik 1-5 kollégaval, illetve néhanyan 20 folott tartanak kapcsolatot.

v Atlagosan a 6-10 és 11-20 kapcsolattartas a leggyakoribb.
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- Altalanos elégedettség a halézat
mukodesevel

I

Atlagos elégedettség:
v’ 4-5 kozotti értékek dominalnak (1-5 skalan).

v A legtobb valaszado nagyon elégedett, sokan a legmagasabb pontot adtak.

Ajanlas munkat kereso baratoknak:

v' A valaszadok tobbsége nyugodt szivvel ajanlana az EKL-t (szintén 4-5
skalan).

v' Bizalom és elégedettség eros a haldzat mikodésével kapcsolatban.
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Ceélok és innovacio

I\

Célok ismerete és egyetértés:

v Tobbnyire maximalisan egyetértenek az EKL céljaival és terveivel.

v A véleményiket a tervek készitésekor részben vagy maximalisan kikérik.
Innovacio:

v A dolgozdknak lehet6ségiik van Uj otleteket javasolni.

v Az EKL vezetése tamogatja az Uj megoldasok keresését.

v A kozvetlen felettesek figyelmet forditanak a szakmai fejlodésre.
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M_unkafolyamatok és egyiittmukodeés

I

v Problémamegoldas: A legtdbben tudjak, kihez forduljanak a problémakkal.

v Egyiittmiikodés: A munkatarsak egyiitt dolgoznak a célok elérésében, és a
munkakorok rugalmasak.

v Informacidoaramlas: A legtobb esetben minden sziikséges informacid idoben
rendelkezésre all.

v Atlathatdsag: Az EKL tevékenységei attekinthetSk, a munkatarsak fontosnak
tartjak a mindség javitasat.
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“*-  Teljesitmény és elomenetel

I

v Bérezés: Tobbség értii, hogy a bérezés és juttatasok aranyosak a
teljesitménnyel.
v Elomenetel: Nagyrészt a munkateljesitménytdl fligg, de néhany esetben nem

igy latjak a kollégak.
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Probiémamegoldés és konfliktuskezelés

I

v A dolgozdknak a&ltalaban van lehet6ségilk a problémak felvetésére és

megoldasara.

v/ Tobbségében elfogadhaté mddon kezeli a kozosség a konfliktusokat, csak

néhany esetben nem érzik megfelelonek a kollégak.
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Altalanos attitiid és motivacio

v A legtdbben szivesen jarnak dolgozni, és ajanljak az EKL szolgaltatasait,
valamint munkahelyet ismerdseiknek.

v' Pozitivumként emlitik: csapatszellem, hatékony kommunikacid, humanus vezetoi

hozzaallas.
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Munkacsoportok

v A valaszadok fele 6nként, fele felkérés alapjan tagja munkacsoportnak.

v' Hataskor és felelosség: Tobbségében egyértelmien meghatarozott.

v" Problémamegoldas: Tobbség helyben megoldja a problémakat.

v Feladatok minésége: Altaldban magas szinvonal(, lelkes munkavégzés.

v Ertékelés és visszajelzés: Van, de néhanyan nem latnak ra teljesen.
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Egyéb észreveételek

Pozitivumok

v' 16 érzés EKL csapat tagjanak lenni.

v’ Hatékony csapatmunka és kommunikacio.

v' Humanus hozzaallas és elismerés a munkaért.

v’ Szakmai fejlddés tamogatasa és otletek megvalositasi lehetosége.

Fejlesztési lehetoségek

v Kbz0s, egységesebb miikodés, informacioaramlas javitasa a kari tagkdnyvtarak
kozOtt.

v' Projektekbe vald kapcsolodas, kovetkezetes szabalyok és feladatmegosztas.

v Tobb tudasmegosztas, onképzés dsztonzése.
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v Az EKL stabil, jo légkorli, szakmailag elkotelezett munkahely, ahol a dolgozdk

nagy tobbsége elégedett és bliszke a kdzdssegre.

v A legfontosabb fejlesztési iranyok a kommunikacio, a visszajelzési rendszerek,
osztalymegbeszélések fejlesztése, a kozos programok (szakmai és csapatépito)

szervezetése és a biztonsagos bérezés.
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