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Bevezetés

A tehetséggondozas, amely a kiemelkedd képességekkel és potencidllal rendelkezd egyének
azonositasara, fejlesztésére ¢s megtartasadra iranyulo stratégiai megkdzelités, a felsdoktatas
kiilonbozo szakteriiletein kdzponti kérdésként jelenik meg. A médiaoktatasban is ez a paradigma
kiemelten fontossa valt, mert a médiatér folyamatosan valtozik, és a szakembereknek nemcsak el
kell tudni igazodniuk, hanem vezetni is kell tudni ebben a kdrnyezetben.

Torténelmileg a médiaoktatas tlnyomorészt az Ujsagirassal, miisorszolgaltatdssal ¢és
filmmiivészettel kapcsolatos technikai ismeretek és alapozd elméletek ataddsdra iranyult. A
digitalis korszak bekoszontével €és az 1) médiaplatformok elterjedésével a sziikséges készségek
¢és kompetenciak terén érzékelhetd valtozas kovetkezett be. Ez az atalakulds hangsulyozta, hogy
az oktatasban holisztikusabb, alkalmazkodobb ¢€s eldremutatobb megkdzelitésre van sziikség.

A tehetséggondozas fejlddése a médiaoktatasban 1ényegében azt bizonyitja, hogy az agazat
felismerte a médiaipar valtoz6 sziikségleteit. Mivel a média hatirai egyre tagulnak, és
Osszefonddnak a technologia, a tervezés, az lizleti élet, sOt a tarsadalmi-politikai diskurzus
tertileteivel is, a tehetséggondozas szilard keretrendszerének sziikségessége még hangsulyosabba
valik. A tehetséggondozas jelentdségét a médiaoktatasban tovabb fokozza a médiaipar gyors
technologiai fejlédése €és a folyamatosan valtozé fogyasztoi preferenciak. Az ilyen valtozékony
kornyezet olyan szakembereket kovetel, akik képesek az 0j technologidk kihasznéldséara, a
feltorekvd trendek felismerésére ¢€s a sokrétli informaciok koherens narratividkka valo
szintetizalasara. Kovetkezésképpen a felsGoktatdsi intézmények felismerték annak jelentdségét,
hogy olyan hallgatokat képezzenek, akik rendelkeznek ezekkel az egyedi tulajdonsagokkal, €s
képesek kitlinni egy olyan iparagban, amelyet allandd valtozas jellemez. A tehetséggondozas a
médiaoktatasban tovabba nem korlatozodik a potencidl puszta azonositasara. Ez egy sor stratégiai
beavatkozast foglal magaban, amelyek célja e potencidl 4polédsa, fejlesztése és maximalis
kihasznalasa. Ez magaban foglalja a személyre szabott pedagdgiai megkozelitéseket, a valos
médiaprojekteknek vald kitettséget, a mentorprogramokat ¢és az interdiszciplinaris
egytittmikodések lehetdségeit.

A tanulmany kiemeli a személyre szabott tehetséggondozas és készségfejlesztés kritikus
szerepét a médiaoktatdsban. A hagyomanyos modszerek és a kialakuloban 1évd trendek
szembedllitasaval betekintést nyujt a hatékony tehetségazonositasba ¢és a dinamikus médiatérben
sziikséges, fejlodd készségekbe. E feltards révén a kutatds atfogd ttitervet nyujt azon
intézmények szamara, amelyek célja, hogy versenyképes, az iparag jelenlegi és jovobeli
igényeihez felkésziilt médiaszakembereket neveljenek. Fontos kiemelni, hogy a tanulmanyban a
médiaoktatds nemcsak Magyarorszagra fokuszal, hanem egy globalis képet mutat be.

1. Irodalmi attekintés

1.1. A tehetséggondozas fejlodése a fels6oktatasban

A tehetséggondozds az elmult évtizedekben jelentds figyelmet kapott, kiillondsen a
felsdoktatasban. Az eredetileg a vallalati paradigmakbol kiindulo6 tehetséggondozas integracidja
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a felsOoktatasi intézményekbe a stratégiai, egyénre szabottabb ¢s jovOorientaltabb oktatasi
modszerek felé valo elmozdulést jelzi (Collings—Scullion—Vaiman 2015).

Torténelmileg a felsGoktatas elsdsorban az egyméretii modell alapjan miikodott, hangsulyt
fektetve a szabvanyositott tantervekre és a széles korti oktatdsi eredményekre. Az oktatds
globalizalédasaval és az intézmények kozotti, a legjobb teljesitményt nyujtd hallgatokeért,
oktatokeért és kutatasi lehetdségekért folyd verseny fokozodasaval azonban megjelent az igény az
egyéni tehetségek azonositasara €s gondozésara az intézményi kivaldsag €s relevancia biztositasa
érdekében. A 20. szdzad végén jelentek meg a tehetséggondozési gyakorlatok a vallalati
szektorokban, ahol a szervezetek felismerték, hogy versenyelonyiik szorosan Osszefligg azzal,
hogy képesek-e a legjobb tehetségeket vonzani, fejleszteni és megtartani. Ez a felismerés
megnyitotta az utat a felsGoktatasi intézmények elétt a hasonld gyakorlatok adaptalasara és
integralasara, felismerve, hogy a hallgatoi és oktatdi allomanyuk kalibere kozvetleniil
befolyésolja a tudoméanyos hirneviiket, a kutatasi hozzajarulasaikat és az intézmény altalanos
sikerét (Lewis—Heckman 20006).

A fejlodési palya egyik sarkalatos pontja volt annak felismerése, hogy a tehetség nem csak
eredendden létezik, hanem stratégiai beavatkozasokkal fejleszthet6. Az intézmények
rugalmasabb ¢és személyre szabottabb oktatdsi megkozelitéseket kezdtek alkalmazni a
mentoralasra, a személyre szabott tanuldsi utakra és a tapasztalati tanuldsi lehetdségekre
Osszpontositva az egyéni tehetségek kiaknazasa és csiszolasa érdekében (Tarique—Schuler 2010).

A digitalis korszak bekdszontével a tehetséggondozésrol szol6 diskurzus egy tjabb réteggel
boviilt. Az online tanulési platformok, a MOOC-ok (Massive Open Online Courses — tomeges
nyilt online kurzusok) és a globélis egytittmiikddési kezdeményezések jelenlétével a felsGoktatasi
intézményeknek kihivasokkal és lehetdségekkel kellett szembenézniiik a tehetséggondozas terén.
Mikozben a technologia megkonnyitette az oktatds szélesebb kort elérését és
demokratizalodasat, azt is jelentette, hogy az intézményeknek sokkal koriiltekintobbnek kellett
lenniiik a valoban kivételes tehetségek azonositdsdban a globdlis tanulok hatalmas tomegében.
Tovabba atalakult az oktatok szerepe is. A puszta tudaskozvetitokbdl az oktatok facilitatorokka,
mentorokkd és egyiittmiikodokké fejlodtek, akik kulcsszerepet jatszanak a tehetséggondozas
okoszisztémajaban. A potencial felismerésében, az egyéni fejlesztési tervek kidolgozéasaban ¢€s a
tehetséggondozashoz kedvezd kdrnyezet kialakitdsdban vald részvételiik nélkiilozhetetlenné valt
(Pfeffer—Sutton 2006).

1.2. A médiaipar megvaltozott helyzete

A médiaipar — mint a kortdrs tarsadalmi struktirdk szerves része — az elmult évtizedekben
mélyrehato és sziintelen atalakulasokon ment keresztiil. Ezeket az atalakulésokat a technologiai
fejlodés, a globalizacio és a fogyasztoi preferencidk valtozésa katalizalta. A média teriiletét
elsésorban a nyomtatott Gjsagiras, a radion €s televizion keresztiil torténd muisorszoras €s a film
hatarolta le. A 20. szazadban, kiilondsen annak masodik felében megfigyelhetd volt a
kabeltelevizio és a mitholdas miisorszoras megjelenése, ami a csatornak elszaporodasahoz és a
tartalom sokszinliségének novekedéséhez vezetett. Ezek a fejlemények, bar jelentdsek voltak,
elofutarai voltak a digitalis korszak altal bevezetett, nagyobb bomlaszto erejii atalakuldsoknak.
Az internet megjelenése a 20. szazad végén kihivasok elé allitotta a hagyomanyos médiat, és
lehetdségeket is kindlt. Az online platformok elterjedésével a tartalom demokratizaltabba valt,
lehetdvé téve az egyének szamara, hogy ne csak fogyasszak, hanem el6 is allitsak és terjesszék a
médiat. Ez a felhasznalok altal generalt tartalmak korszaka, amelyet az olyan platformok, mint a
YouTube, a blogok és a podcastok testesitenek meg, alapvetd valtozast jelentett a kdzpontositott
termelésrol a tartalom Iétrehozasanak ¢€s terjesztésének egy megosztottabb modellje felé (Doyle
2013; Wasko 2018). Tovabba a kozosségi médiaplatformok, példaul a Facebook, a Twitter és az
Instagram felemelkedése tovabb alakitotta a médiatdjképet azaltal, hogy megkonnyitette a valos
idejli informacioterjesztést, elémozditotta a globalis kapcsolatokat, és lehetdvé tette a részvételi
kultarékat. Ezek a platformok nemcsak a tartalomfogyasztds modjat valtoztattak meg, hanem
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elmosodtak a producerek és a fogyasztok kozotti hatdrok is, ami interaktiv és dialogikus
médiakornyezethez vezetett (Van Dijck—Poell 2018).

Egy masik kovetkezetes evollcid a streamingszolgaltatasok, példaul a Netflix, az Amazon
Prime és a Hulu felemelkedése, amelyek megzavartak a hagyoméanyos miisorszolgaltatasi €s
mozis paradigmakat. Ezek a platformok bevezették a lekérhetd tartalomfogyasztast, az
algoritmusok alapjan testre szabott felhaszndloi élményeket, €s a foldrajzi hatarokat atlépd eredeti
tartalmak 0j hullamat inditottak el (Lotz 2017).

E technologiai atalakulasokkal parhuzamosan a médiaipar jelentds tarsadalmi-kulturélis
valtozdsokon ment keresztiil. A globalizacid a transznacionalis médiakonglomeratumok
felemelkedését Osztondzte, ami olyan tartalmakat tesz sziikségessé, amelyek a legkiilonb6z6bb
kozonségeket szolitjak meg. Emellett a médiatartalmakban a reprezentacio, a sokszinliség €s az
inkluzivitas ndvekvo fontossaga tiikkrozi az igazsagosabb médiatérkép irdnti tarsadalmi igényeket.
Tovabba a konvergenciakultura, amelyben tobb médiaforma keresztezi egymast ¢&s
kolcsonhatasba 1ép egymassal, Gjraértelmezte a hagyomanyos hatarokat. A videojatékok példaul
ma mar a filmekre emlékeztetd narrativ torténetmesélést tartalmaznak, mig a kiterjesztett- s
virtualisvalosag-technoldgiak atformaljak a médiafogyasztas élménydimenzioit (Couldry—Hepp
2017; Dena 2009).

1.3. A tehetségazonositas és készségfejlesztés korabbi modelljei

A tehetség megértésének és a benne rejld lehetéségek kiaknazasanak keresése mind az oktatasi,
mind a vallalati kérnyezetben 6rokds probléma. Ez az aggodalom kiilonb6zé modellekben ¢€s
paradigméakban nyilvanult meg, amelyek az egyének egyedi képességeinek azonositisara,
apolasara ¢és fejlesztésére iranyulnak. Ez a szakasz a tehetségazonositas torténelmi alapjait és a
képességfejlesztés kapcsolodd keretrendszereit vizsgalja, ¢és ezek alkalmazasara ¢és
kovetkezményeire Osszpontosit. A legkorabbi tehetségazonositasi modellek pszichometriai
megkozelitésen alapultak, gyakran szabvanyositott teszteket hasznaltak az egyének kognitiv
képességek alapjan torténd szamszeriisitésére ¢és kategorizaldsara. Az ilyen modellek a
velesziiletett intellektudlis képességeket helyezték elétérbe, azt feltételezve, hogy a teszteken
elért magas pontszamok latens potencialt jeleznek. A kutatasok bdviilésével azonban a tehetség
tobbdimenzids jellegét kezdték elismerni. A tehetség differencidlt modellje (Differentiating
Model of Giftedness and Talent, DMGT) példaul azt allitotta, hogy a tehetség (természetes
képességek) ¢és a tehetség (szisztematikusan kifejlesztett készségek) kiilonbozo, de egymassal
Osszefliggd konstrukciok (Gagné 2004). Ez a modell a kornyezeti és intraperszonalis
katalizatorok szerepét hangsulyozta a velesziiletett képességek bizonyitott kompetencidkka valo
atalakulasaban (Gagné 2000). A tehetségazonositas a holisztikus értékeléseket is kezdte magaban
foglalni, felismerve a standardizalt tesztelés korlatait. A tobbszords intelligencia elmélete
(Gardner 1983) jelentds eltérést jelentett a hagyomanyos bolcsességtdl, mivel azt sugallta, hogy
az egyének az intelligencia kiilonb6z6 formaival rendelkeznek, a nyelvi és logikai-matematikai
intelligenciatol kezdve a zenei €s interperszondlis intelligencidig. Ezek a nézetek kiszélesitették
a tehetségazonositas korét, és egy befogadobb és valtozatosabb megkozelitést tdimogattak.

A tehetségazonositassal parhuzamosan a készségfejlesztési modellek is jelentds fejlodésen
mentek keresztiil. A kezdeti modellek elsdsorban linearisak voltak, a bemagolt tanulasra és az
ismétlésen keresztlil torténd elsajatitasra Osszpontositottak (Bloom 1985). A hangsuly a
proceduralis ismeretek elsajatitdsan volt, ahol a tanulok a készségek eldre meghatarozott
sorrendjén keresztiil haladtak a kezd6tdl a szakértdig.

A Kolb (1984) altal javasolt tapasztalati tanulds elmélete (Experiential Learning Theory,
ELT) a ciklikusabb és interaktivabb modell felé valé elmozdulast jelentette. Az ELT szerint a
tanulds egy folyamatos folyamat, amelyben a tapasztalatokat a reflexié révén koncepciokka
alakitjuk, amelyeket aztdn 0j helyzetekben alkalmazunk. Ez a modell kiemelte a valos
tapasztalatok és a reflektiv gyakorlatok fontossagat a készségfejlesztésben. Emellett megjelent a
21. szézadi készségek keretrendszere, amely kiemelte a kritikus gondolkodés, az egytlittmiikodés,
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a kreativitds és a kommunikdcio sziikségességét a modern vilag Osszetettségében vald
eligazodasban (Trilling—Fadel 2009). Ez a keretrendszer a készségfejlesztés tagabb perspektivajat
sugallta, amely a kognitiv és a nem kognitiv dimenziokat is integralja. Tovabba az utobbi években
egyre nagyobb teret nyertek a kompetenciaalapti modellek, amelyek a tudés, a készségek és az
attitidok valés kontextusokban valé integralasat hangsulyozzdk (Mulder 2014). Ez a
megkozelités hangsulyozza az oktatdsi eredmények gyakorlati alkalmazasokkal ¢és
teljesitménykritériumokkal valdo  Osszehangolasat, eldsegitve egy holisztikusabb ¢és
eredményorientaltabb készségfejlesztési palyat.

2. A tehetségazonositas modszerei
2.1. Hagyomanyos értékelési modszerek a médiaoktatasban

A médiaoktatasban a tehetségazonositas hagyomanyosan a kognitiv képességek és a kreativ
képességek felmérésére szolgald moddszerek egységén alapul. Ezek a modszerek alapvetéen
tikrozik a médiaoktatas torténelmi fejlédését és a benne rejld kreativ munkak felmérését és
minden oktatasi teriiletet. A kovetkezokben a médiaoktatdsban alkalmazott néhany meghatarozé
hagyomanyos értékelési modszert mutatok be (nem csak Magyarorszagra fokuszalva).

Vitathatatlanul a legelterjedtebb szabvanyositott teszteket régdta hasznaljdk a kognitiv
képességek és a médidhoz kapcsolodo alapvetd ismeretek mérésére. Ezek a tesztek gyakran
értékelik a médiaelméletek, torténelmi kontextus €s alapfogalmak megértését (McQuail 2010).
Bar hatékonyak és szamszertisithetdek, a szabvanyositott tesztekkel szemben megfogalmazott
elsédleges kritika az, hogy nem képesek mérni a kreativitast, a kritikai gondolkodést és az
értelmezési készségeket — amelyek a médiaszakmaban kiemelkedd fontossagh tulajdonsagok.

Az ujsagiras, a grafikai tervezés és a filmmivészet teriiletén gyakran alkalmazott
portfolioértékelés a pedagdgusok szdmara betekintést nyujt a tanuld Osszesitett munkéjaba és
idovel torténd fejlodésébe (Barrett 2007). A portfoliok tartalmazhatnak cikkeket, tervezési
terveket vagy rovidfilmeket. Ezzel a mddszerrel az értékeldk felmérhetik a technikai jartassagot,
a kreativitast és a kovetkezetességet. A portfoliok szubjektiv jellege azonban torzitdsokhoz
vezethet, mivel az értékelés els6sorban az értékel6 mindségre és relevanciara vonatkozo
nézOpontjatol fiigg.

Az olyan szakteriileteken, mint a filmgyartas, a mlisorszoras vagy az animacio, a hallgatok
gyakran gyakorlati vizsgakat tesznek, amelyek soran egy kézzelfoghaté médiatermék
meghatarozott idon beliili elkészitése a feladatuk. Ezek a gyakorlatok nemcsak a technikai tudast,
hanem az id6gazdalkodést, a csapatmunkat és az alkalmazkodoképességet is tesztelik. A
modszerrel kapcsolatos kihivas a skalazhatosagban rejlik, mivel a személyre szabott értékelések
er6forras-igényesek lehetnek (McQuail 2010).

A médiaszerepek gyakran megkovetelik az ékesszolast, a meggydzést és az Osszetett
gondolatok koherens megfogalmazasanak képességét. A szobeli vizsgdk vagy a
panelbeszélgetések tehat a hallgatd megértésének mélységét, kommunikacios készségét és az
Otletei vagy munkdja megvédésének képességét mérik fel (Laurier—Philo 2007). Bar informativ,
a formatum egyes didkok szdmara ijesztd lehet, ¢és a teljesitménytdl vald félelem miatt nem
feltétlentil tiikrozi a valodi lehetdségeiket, mint a legtobb szdbeli vizsga esetén.

A munkahelyi tanulés és értékelés a szakmai gyakorlatokon keresztiil a médiaoktatas egyik
sarokkove (Akcaoglu-Bowman 2016). Ezek a szakmai gyakorlatok a tanuloknak valos
tapasztalatokat nyujtanak, és lehetdvé teszik az oktatok és az iparagi szakemberek szamara, hogy
értékeljék az alkalmazkodoképességet, a professzionalizmust és az akadémiai tanulds gyakorlati
alkalmazasat. A gyakornoki tapasztalatok eltérései azonban kihivassa tehetik a standardizalt
értekelést.

A médiaoktatasban a tehetségazonositas hagyoméanyos moddszerei, bar bevaltak és
kiprobaltak, rendelkeznek elényokkel €s buktatokkal. Olyan rendszeren alapulnak, amely az
elméleti tudast és a gyakorlati készségeket értékeli. A médiavilag fejlédésével azonban egyre
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inkabb felismerik, hogy holisztikusabb ¢és valtozatosabb értékelési modszerekre van sziikség,
amelyek képesek a sokoldali tehetségek azonositdsdra és az ipardg dinamikus igényeinek
kielégitésére.

2.2. Feltorekvo tendenciak: az alkalmassagi tesztekt6l a portfolio-értékelésig

A médiaoktatas dinamikus teriiletén a tehetségazonositasi modszerek metamorfozisa tiikrozi az
iparag valtozo igényeit és a hallgatdi potencidl holisztikusabb megértésére iranyuld folyamatos
torekvést. Az évek soran érzékelhetd elmozdulas tortént a hagyomanyos alkalmassagi tesztektdl
— amelyek els6sorban a kognitiv képességeket értékelik — az atfogdbb portfolio-értékelések felg,
amelyek a készségek és tapasztalatok széles skaldjat mutatjak be. Ez a szakasz a médiaoktatasban
a tehetségazonositas korvonalait atformalo, tjonnan kialakul6 tendencidkkal foglalkozik. Ahogy
a médiaoktatas igyekezett felkésziteni a didkokat egy olyan iparagra, amelyet a gyors technologiai
fejlodés €s a valtozo paradigmak jellemeznek, a puszta alkalmassagi tesztekre vald tamaszkodas
kezdett csokkenni. A hangsuly a kognitiv és gyakorlati készségek felmérésére alkalmas,
sokoldalubb értékelési eszkozokre helyezddott at. A portfolio-értékelés, mint a tehetség
panoramaképe jelentds trendként jelent meg, amely holisztikusabb szemiiveget kinal, amelyen
keresztiil a tanulok kompetenciai értékelhetok. Ezek az értékelések kiilondsen fontosak az olyan
teriileteken, mint a grafikai tervezés, az 0jsagirds és a multimédids produkcio, ahol a munka
mindsége ¢és terjedelme gyakran hangosabban besz¢l, mint a tesztpontszdmok (Batson 2002).

A digitalis eszkozok és platformok elterjedésével a digitalis portfoliok egyre nagyobb teret
nyernek. Ezek az e-portfoliok lehetdvé teszik a tanuldk szamara, hogy multimédids elemeket
integraljanak az irott munkaktol és grafikaktol kezdve a video- és hanganyagokig, igy gazdagabb
¢s interaktivabb bemutatot biztositanak képességeikrél. A modern portfolio-értékelések a
folyamatot is legalabb annyira értékelik, mint a terméket. A reflektiv portfoliok arra 6sztonzik a
tanulokat, hogy jegyzeteljék munkdajukat, megvilagitva a gondolkodasi folyamatokat, a felmertilt
kihivasokat és a levont tanulsagokat. Ez mélyebb betekintést nyujt, és nemcsak az eredményt,
hanem a tanul6 utjat és fejlodését is feltarja (Barrett 2005; Lorenzo—Ittelson 2005).

A technologiai fejlodés a tehetségazonositasi modszereket is athatotta. Példaul az adaptiv
tesztelés, amely a korabbi véalaszok alapjan modositja a kérdések nehézségét, arnyaltabb képet ad
a tanulod képességeirdl. Emellett az adatelemzd eszkozoket egyre gyakrabban alkalmazzék a
portfolio tartalménak elemzésére, amelyek kvantitativ betekintést nyujtanak a kreativitasba, a
komplexitasba és az innovacioba. Majd a hangsulyok athelyezddtek a ,,puha készségekre” és a
kulturalis illeszkedésre. Mig a kemény készségek tovabbra is kulcsfontossaguak, egyre nagyobb
hangsulyt kapnak a ,puha készségek”, példaul a csapatmunka, a kommunikéaci6 ¢és az
alkalmazkodoképesség. E kompetencidk értékelésére olyan technikak jelentek meg, mint a
csoportos értékelések, a tarsak értékelése és a helyzetmegitélési tesztek. Raadasul a médiaiparban
a sokszinli perspektivak felértékelddésével a kulturdlis illeszkedés ¢és a multikulturalis
kornyezetben valod eligazodas képessége is a tehetségek azonositasanak szerves részévé valik
(Rothwell 2015).

A hagyomanyos alkalmassagi tesztekrdl az atfogd portfolio-értékelésre valo attérés a
médiaoktatasban a holisztikus tehetségazonositds iranyaba torténd szélesebb korti elmozdulast
tiikkrozi. Ahogy a médiatér egyre bonyolultabbd és sokrétiibbé valik, ugy valtozik a
médiaoktatds e feltorekvd tendencidk felkarolasaval olyan pozicioba keriil, hogy jobban
felismerje, apolja és fejlessze azokat a sokszinii tehetségeket, amelyek az iparag jovojét alakitjak
majd.

3. Célzott készségfejlesztés a média szakos hallgatok szamara

A digitélis forradalom miatt a médiat tanuld hallgatoknak jartassagot kell szerezniiik a korszerii
eszk0zok ¢és platformok terén. Ez nemcsak a szakteriiletiikh6z kapcsolddd szoftverekkel

165



Informalis tanulads és uj tudasformak a 21. szazadban
XXVII. Apaczai-napok Online Tudomdanyos Konferencia tanulmanykotete

kapcsolatos alapismereteket foglalja magaban, mint példaul a videdszerkesztés, a grafikai
tervezés vagy a hangmérndki ismeretek, hanem az ujonnan megjelend technologidk, példaul a
kiterjesztett valosag, a virtualis valosag €s a mesterséges intelligencia ismeretét is, amelyek az j
médianarrativikat alakitjadk (Smith 2020). Az informéci6 kordban a média szakos hallgatoknak
er6s analitikus képességekkel kell rendelkezniiik. Ez magdban foglalja a hiteles forrasok
megkiilonboztetésének, az 0Osszetett narrativak boncolgatasanak és a kiegyenstlyozott
nézOpontok bemutatasdnak képességét. A kritikai gondolkodas ebben az Osszefliggésben
nélkiilozhetetlenné valik a sokrétli média-6koszisztémaban valo eligazodashoz és értelmezéshez
(James—Thompson 2018).

Tekintettel a médiadgazat dtmeneti jellegére, az alkalmazkodoképesség kulcsfontossag
készségként jelenik meg. A média szakos hallgatoknak fel kell késziilniiik arra, hogy
tudasbazisukat folyamatosan frissitsék, és az iparagi igények fejlodésével 1) készségeket
sajatitsanak el. Ez az iterativ tanulasi megkozelités biztositja relevancidjukat a folyamatosan
valtozo szakmai kornyezetben (Roberts 2019). A média hatérai elmosddnak, dsszefonodnak a
pszichologiaval, a szociologiaval és az adattudomannyal. Mint ilyen, az interdiszciplinaris
megkozelités eldsegitése noveli a médiatudoményi hallgatok megértésének mélységét és
sz¢lességét, lehetove téve szamukra, hogy arnyaltabb és tajékozottabb tartalmakat allitsanak el6
(Lopez—Carter 2017).

3.1. A médiaoktatas alapvetd kompetenciai

A technolédgia, a miivészetek ¢és a kultra taldlkozasanal all6 médiaoktatas megkiilonboztetett
helyet foglal el a tudomanyos diszciplindk szdvevényében. A kompetencidk nemcsak az
iparagban sziikséges készségekkel ruhazzak fel a hallgatokat, hanem a média tarsadalomban
betoltott szerepének ¢és feleldsségének kritikai megértését is eldsegitik. A médiaoktatas
kozéppontjaban a technikai jartassag all. Tekintettel a platformok és médiumok sokasdgara
elengedhetetlen, hogy a hallgatok jol ismerjék a teriiletiikre jellemz6 eszkozoket és technikakat.
Ez magaban foglalja a szoftverek, berendezések ¢és digitalis platformok ismeretét, valamint a
mogottes technologiai elvek megértését. A médiumtol fliggetlenil a média lényege a
torténetmesélésben rejlik. A tanuldknak jartasnak kell lenniiik a koherens, magéval ragado és
hatasos narrativak felépitésében. Ez magaban foglalja a média vizualis, auditiv vagy szdveges
nyelvének elsajatitasat, valamint a tempd, a hangnem ¢€s a szerkezet bonyolultsaganak megértését.
Az informacidobdség koraban a médiatartalmak kritikai elemzésének és értelmezésének képessége
kiemelkedd jelentOséglivé valik. A médiatanulokat fel kell késziteni az iizenetek
dekonstrudlasara, a mogottes elfogultsdgok megértésére, valamint a hiteles és nem hiteles
forrasok megkiilonboztetésére. Ez a kompetencia biztositja, hogy képesek legyenek a pontossag
¢s a tisztességesség normadit betartd tartalmakat eldéllitani, mikdzben kritikusan fogyasztjak a
médiat. A média jelentds befolyassal bir, alakitja a kozvéleményt €s a tarsadalmi narrativakat.
Ezért a médiaetika szilard megalapozottsaga alapvetd fontossagi. A hallgatoknak élesen
tudataban kell lenniiik feleldsségiiknek, és meg kell érteniiik a félretdjékoztatas, a maganélet
megsértése ¢s a potencialis karokozas kovetkezményeit. Az e teriilethez tartozd kompetencidk
kiterjednek a szerzdi jog, a szellemi tulajdonjogok és a forrasok etikus felhasznalasanak
arnyoldalaira is. Mivel a média globalizalt kdrnyezetben miikodik, a kulturalis kompetencia
nélkiilozhetetlen. Ez magédban foglalja a kiilonb6z6 kozonségek megértését, a valtozatos
kulturélis arnyalatok megbecsiilését, valamint azt a képességet, hogy olyan tartalmakat allitsunk
eld, amelyek globalis szinten visszhangot keltenek, ugyanakkor érzékenyek maradnak a helyi
érzelmekre. A médiaszakemberek gyakran taladljdk magukat a torténetek feltarasanak
¢lvonaldban, ami iigyes kutatasi készségeket igényel. Ez a kompetencia magéban foglalja az
informaciok beszerzését, a tények ellendrzését, az interjik lefolytatasat és az adatok atfogd
narrativava torténd szintetizalasdt. A modern médiaprojektek gyakran igénylik a kiillonb6zo
tudomanyagak kozotti egytittmiikddést, legyen sz6 technoldgiarol, miivészetekrol, lizleti- vagy
tarsadalomtudomanyokrol. A média szakos hallgatoknak fel kell késziilniiik arra, hogy sokszinii
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csapatokban dolgozzanak, megértsék mas teriiletek lexikonjat, ¢s munkajukba integraljak az
interdiszciplindris meglatasokat (Kohlberg—Mayer 2020; Phillips 2019; Rosenberg—Koehler
2021).

3.2. Alkalmazkodas a gyorsan valtozo médiaiparhoz: alapveto készségek

A médiat tanuld didkok és a szakemberek szdmara egyarant kiemelkedd fontossagiiva valt az
egyes alapvetd készségek megértése ¢és elsajatitasa ebben a dinamikus kornyezetben vald
eligazodasban. A média digitalizdloddsa dontd fontossaguva tette a kiilonboz6 digitalis
platformokon ¢€s eszk6zokon vald jartassagot. Ez talmutat az alapvetd informatikai ismereteken,
és kiterjed a digitalis tartalom létrehozéasanak, gondozasanak és terjesztésének megértésére is.
Raadasul mivel a tartalmakat gyakran egyszerre tobb platformon terjesztik — a podcastoktol a
kozosségi médiaszereplésekig —, a multimodalis jartassag nélkiilozhetetlenné valik. A digitalis
média térhoditasa olyan korszakot nyitott, amelyben a dontéseket az adatok vezérlik. A
weboldalforgalom-elemzéstél a  kozosségi  média  elkotelezettségi  mérdszamokig
felbecstilhetetlen a képesség, hogy hatalmas adathalmazokbdl felfogjuk, elemezziik, és
hasznosithatd kovetkeztetéseket vonjunk le. Ez a kompetencia nemcsak a tartalom
optimalizalasadban segit, hanem a kozonség viselkedésének és preferencidinak megértésében is.
A technologiai fejléddés és a valtozd fogyasztdi magatartas gyors iitemére valo tekintettel a
folyamatos tanulasra valo hajlanddsag és képesség alapvetd fontossagu. Ez magéaban foglalja a
legijabb eszk6z0k, technologiak és trendek naprakészen tartasat, valamint nyitottsagot az elavult
gyakorlatok elsajatitdsara és az uj modszerek befogadasara (Gomez—Fernandez 2019).

A mai széttoredezett médiatérben, ahol a kozonség kiilonboz6 eszkdzokon €s platformokon
keresztiil fogyasztja a tartalmakat, elengedhetetlen a platformokon ativeld, koherens narrativak
szovésének képessége. Ehhez meg kell érteni az egyes platformok erdsségeit és korlatait, és a
tartalmat ennek megfeleléen kell alakitani, mik6zben meg kell Orizni az egységes marka- vagy
lizenetnarrativat. A fliggetlen tartalomkészitok szamanak novekedésével és a médiatermelés
demokratizalodasaval a vallalkozoi gondolkoddsmodd egyre értékesebbé valik. Ez magaban
foglalja a lehetdségek felismerését, a piaci hianyossagok megértését, valamint a tartalom
hatékony és innovativ monetizalasdnak képességét. Olyan készségeket is magaban foglal, mint a
markaépités, a marketing és a kdzonség bevonasa (Clark—Nash 2021).

A modern médiaprojektekben gyakran vesznek részt interdiszciplinaris csapatok a
tartalomkészitoktol és a technologiai szakértoktdl kezdve a marketingesekig és az adattudosokig.
E sokszinli szakmai tajképen valdé navigdldshoz szilard egylittmikodési készségekre, a
csapatdinamika megértésére és gyakorlatias kommunikacios képességekre van sziikség. Ahogy a
digitalis tér egyre inkdbb a média kozéppontjaba keriil, a félretdjékoztatassal, a digitalis
maganélet védelmével és a tartalommegosztas etikai kovetkezményeivel kapcsolatos kihivasok
elotérbe keriilnek. A médiaszakembereknek kifinomult etikai irdnytiire van sziikségiik ahhoz,
hogy eligazodjanak ezekben a bonyodalmakban, biztositva a hitelességet, az atlathatdosagot és a
digitalis jogok tiszteletben tartasat. A telitett médiapiacon a megkiilonboztetés kritikussa valik.
A dobozon kiviili gondolkodas képessége, a tartalomkészités és a tartalomszolgaltatési
modszerek innovacidja, valamint a friss narrativak elképzelése megkiilonboztetheti a
szakembereket, biztositva a kozonség tartds elkotelezettségét és relevancidjat (Lopez—Harris
2020; Turner—Wilson 2018).

3.3. Személyre szabott tanulasi tervek: az egyéni novekedéshez és kivalésaghoz vezeto ut

A kozelmultbeli tudomanyos diskurzusokban egyre inkdbb megkérddjelezddik az oktatasnak az
egyformén alkalmazhaté modellként valo felfogasa. Ahogy az oktatok egyre mélyebben
elmélyiilnek a tanulok sokféleségének megértésében, egyre inkdbb felismerik, hogy a tanuldk —
kiilonosen egy olyan sokrétli tertileten, mint a média — kiilonboz6 torekvésekkel, képességekkel
¢s tanulasi palyakkal érkeznek. E heterogenitas kezelésében kdzponti szerepet jatszik a személyre
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szabott tanulasi tervek (PLP) alkalmazasa, amelyek az egyéni tanulok igényeihez, erésségeihez
¢s céljaihoz igazitott stratégiai keretet kindlnak.

A konstruktivizmus alapelveiben gyokerezd PLP-k szerint a tanulés aktiv, egyénre szabott
folyamat, amelyben a tanulok tapasztalataik alapjan épitik fel a tudast. Az egyéni kiilonbségek
felismerésével a PLP-k eldsegitik az egyes tanulok tempojahoz, tanulési stilusahoz €s céljaihoz
igazodo tanulasi utat, biztositva, hogy a pedagodgiai stratégiak ne legyenek sem tal kezdetlegesek,
sem tul nagy kihivast jelentéek. Ezeknek a PLP-knek az eldnyei a médiaoktatasban példaul
eldsegitik a tanuldk holisztikus fejlodését — és nemcsak a technikai képességek, hanem a kognitiv,
érzelmi és metakognitiv készségek fejlesztését is. Példaul egy dokumentumfilm-készités irant
szenvedélyesen érdeklddd didkot nemcsak a miifaj technikai részleteiben, hanem az etika, a
narrativ struktardk ¢és a kozonség bevonasanak megértésében is segithetiink. A tanulok
érdekldédésének és kivancsisaganak kielégitésével a PLP-k jelentdsen ndvelhetik a tanuldk belsd
motivacidjat, fokozva az elkotelezettséget €s a mélyebb tanulast. A gyorsan fejlodé médiaiparban
a PLP-k lehetdvé teszik a tanulok szamara, hogy a felmeriild trendek alapjan valtoztassak meg
tanulasi utvonalukat, 1igy biztositva, hogy az iparagnak megfeleld0 ¢és rugalmas
készségelsajatitasban maradjanak (Siemens 2005).

A hatékony PLP 0Osszetevdi kozott szerepel a célmeghatarozéas, ahol a folyamat egy
onvizsgalati résszel kezdddik, amelyben a hallgatok megfogalmazzak karrierterveiket, rovid tava
céljaikat és a kivant kompetencidkat. Ez egy utitervet biztosit az oktatasi utjukhoz (Locke—
Latham 2002). Megjelenik benne az értékelés és a visszajelzés, hiszen a folyamatos értékelés a
PLP-k szerves részét képezi. A formativ értékelések alkalmazasaval a pedagdgusok felmérhetik
a tanulok fejlodését, idOben visszajelzést adhatnak, és sziikség szerint Ujrakalibralhatjdk a
stratégidkat. Kiemelt szerepet képvisel benne az erdforras-elosztas. Az egyéni igények alapjan a
PLP-k er6forrasokat oszthatnak ki, legyen sz6 specialis képzésrol, szoftvereszkozokrdl vagy
mentori lehetdségekrdl, hogy a tanulok hozzéaférjenek a megfeleld tanulasi eszk6zokhoz
(Bandura 1997). Tovabba a tanuldk 6sztonzése arra, hogy rendszeresen reflektaljanak a tanulasi
tapasztalataikra, el0segiti a metakognicidt, lehetdvé téve szamukra, hogy megértsék tanulasi
folyamataikat, erésségeiket €s a fejlesztendd teriileteket (Locke—Latham 2002).

Bar a PLP-k jelentés eldonyokkel jarnak, nem nélkiilézik a kihivdsokat. A megvalositas
jelentds intézményi elkotelezettséget igényel, mind az eréforrdsok, mind a tanitasi
megkozelitések paradigmavaltasa tekintetében. Emellett bonyolult lehet az individualizécio és az
alapvetd kompetenciak altalanos érvényesitésének biztositasa kozotti egyensuly megteremtése.

Osszegzés

A felsdoktatasban a tehetséggondozas fejlodése tiikkrozi az agazat folyamatos eréfeszitéseit, hogy
tovabbra is reagaljon a globalis trendekre, a technoldgiai fejléddésre és a tudasalapti gazdasag
folyamatosan valtoz6 igényeire. Ahogy az intézmények megkiizdenek az e paradigma altal
jelentett kihivasokkal és lehetdségekkel, nyilvanvalova valik, hogy a tehetséggondozas
dinamikus, holisztikus ¢és stratégiai megkozelitése kulcsfontossagu a felsdoktatas tartos sikere €s
relevancidja szempontjabdl a mai korban.

A médiaagazat valtozo tajképe a gyors technologiai €s tarsadalmi-kulturalis valtozasokhoz
valo alkalmazkodoképességérdl és ellendlld képességérdl tanuskodik. Az akadémikusok és a
szakemberek szamara egyarant kiemelkedd fontossagu ezeknek a valtozasoknak a megértése,
nemcsak a média jovobeli palyajanak megrajzoldsahoz, hanem a média szélesebb korii tarsadalmi
hatasainak ¢€s a globalis kulturak alakitdsaban betoltott szerepének megértéséhez is.

A tehetségazonositasi és készségfejlesztési modellek fejlodése a sziik, szabvanyositott és
linearis paradigmakrol a befogadobb, dinamikusabb ¢€s holisztikusabb keretek felé vald
elmozdulést tiikrozi. Ezek a keretek nemcsak a tehetség és a készségek sokrétiiségét ismerik el,
hanem a kiilonb6zé tényezOk kolcsonhatdsat is hangstlyozzdk az egyén potencidljanak
apolasaban ¢és fejlesztésében.
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A média szakos hallgatok célzott készségfejlesztése nem pusztan a technikai ismeretek
atadasarol szol. Ez a kemény és puha készségek bonyolult egyensulyat jelenti, amelynek célja,
hogy holisztikus médiaszakembereket formaljon, akik képesek eligazodni a Kkortars
médiatérségek Osszetettségében.

Osszefoglalva, a személyre szabott tanuldsi tervek paradigmavaltast jelentenek a
médiaoktatasban, és az altalanos tantervekkel szemben az egyéni fejlédési palydkat helyezik
elotérbe. Azaltal, hogy az oktatast a tanulok személyes torekvéseihez és képességeihez kotik, a
PLP-k olyan médiaszakemberek formaldsanak igéretét hordozzak, akik nemcsak technikailag
igyesek, hanem reflektivek, alkalmazkodok, és egyedi elképzeléseikhez igazodnak.
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