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1. Bevezetés

Az 1990-es évek ota a felsOoktatas egyre inkabb figyelembe veszi a munkaerdpiac igényeit
(Tremblay és tsai 2012), és a diplomasok foglalkoztathatosaga ma prioritas a felsGoktatasi
intézmények szamara (Pavlin 2019). Az egyetemi oktatas fokuszaban, az elméleti ismeretek
atadasa mellett, a hallgatok munkaerdpiacra vald felkészitése van. Olyan ismereteket,
készségeket és tulajdonsdgokat célszeri a hallgatoknak elsajatitaniuk, amelyek segitenek
leendé munkajuk elvégzésében, ezzel hasznot hozva sajat maguknak, a tdrsadalomnak és az
egész gazdasagnak (Yorke 2004). A munkaerdpiac manapsag dinamikusabb, mint valaha volt.
Folyamatosan valtozik a globalizaci6, a demografia és a technologia fejleményeire reagalva
(Eurofound d.n.). A felsGoktatasi intézményeknek ezért ismerniiik kell a munkaerépiac
elvarasait, hogy a hallgatokat ezen elvarasoknak megfeleld tudassal, ismeretekkel vértezzék fel.
Az efféle kommunikacié elémozditdsdnak egyik modja a diplomdsok nyomon kovetése
(Eurodpai Bizottsag 2017).

A végz0ds hallgatok szakmai fejlddésével kapcsolatos informaciok gytlijtése, nyomon
kovetési felmérések utjan, tobb szempontbdl is fontos, ugyanis lehetdséget teremt arra, hogy az
intézmények felmérjék képzéseik munkaerdpiaci relevanciajat, illetve visszajelzést kapjanak
egykori hallgatéiktol. Mindez az oktatas szinvonaldnak, mindségének javitasat teszi lehetéveé
(Beadle ¢és tsai 2018). Mar az iskolai intézmények is hatékonyabban tudjak segiteni a leendd
hallgatokat abban, hogy megalapozott dontéseket hozzanak az egyetemi képzéseket illetden.
Fontos szempont lehet a politikai dontéshozok tajékoztatasa a felsdoktatasban végrehajtando
sziikséges valtozasokrol (Eurdpai Bizottsag 2017).

Az egyetemek nemzetkdzi versengése a hallgatokért nem elhanyagolhat6 tényezd, ezért
a globdlis egyetemi rangsorolasok jelentds szerepet jatszanak az egyetemek €letében (Tremblay
és tsai 2012). A diplomat szerzett fiatalok foglalkoztathatosaga kulcsfontossagu
teljesitménymutatd pl. a Times Higher Education World University Rankings vagy a
Quacquarelli Symonds (QS) vezet6 értékeld rendszerekben.

A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény kimondja, hogy a tanarképzo
intézmények kovessék a hallgatoéi eléremenetelt és a szakmai palyafutast. (A nemzeti
felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. tv. 103. §). Kutatasunkban ennek megfeleléen — részben
hianyt potloan — végeztiik el ezt a munkat a gydri Széchenyi Istvan Egyetem Apéczai Csere
Janos Kardnak hallgatoi korében, akik BA diplomat szerzett tanitokként végeztek.

A kutatds masik motivacioja a szakmai kivancsisag volt. A kutatdsok Magyarorszagon
altalaban arra a vizsgalati eredményre mutatnak ra, hogy a megkérdezettek féleg a pedagdgusok
bérezésével elégedetlenek. A személyi koriilmények, a szakmai tartalom, a pedagdgusi
Onallésag hidnya, valamint a presztizselégedetlenség is szerepet jatszik a tandrok palyéajanak
alakulasaban. Az olyan személyi okok, mint pl. az alkalmatlansag érzése vagy az elhivatottsag
hianya is jelentds tényez6k (Eurofound 2018).

Ismeretes az a vélekedés, hogy egy altalanos iskolai tanitd, aki a 6-12 éves gyermekeket
tanitja, alacsonyabb presztizsii munkat végez, mint az, aki a 12—18 éves fiatalokat (Jancsak
2014). Ezért indokolt feltételezni, hogy a tanitd végzettségiiek elhagyjdk a palyat, vagy arra
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torekszenek, hogy az altalanos iskola alsé tagozatabol (ISCED®! 1) a fels6 tagozatba (ISCED
2) vagy a kozépiskolai oktatdsba (ISCED 3) keriiljenek at. Ehhez a valtashoz azonban
posztgradualis, tobb éves tanulmanyok elvégzése sziikséges.

A volt hallgatokkal val6 informalis kapcsolattartas alapjan azonban arra deriilt fény, hogy
az esetleges presztizshiany ellenére is szdmosan dolgoznak az alapfokt oktatas teriiletén,
tanitokként. Ahhoz, hogy rendszerezziik ismereteinket, kutatason alapul6 betekintést szerettiink
volna a tényleges helyzetbe. Ez motivalt benniinket a hallgatok nyomon kovetésére. Kérddives
kutatdsunkat a gyoéri Apaczai Csere Janos Kar tanitd szakan végeztiik. A kar a négyéves
stuadiumot kdévetéen BA diplomat kinal, ami a 6—-10 éves gyermekek tanitdsara képesit, az
altalanos tanterv 6sszes magyar nyelvii tantargydnak, valamint egy olyan valasztott tantargynak
a tanitadsara, mint pl. a matematika vagy egy idegen nyelvé, a 612 éves korosztalyon beliil.
Kutatdsunk azokra a hallgatokra Osszpontositott, akiknek az angol nyelv volt a vélasztott
tantargyuk. A négyéves képzés 30 %-at az angol nyelv, 70 %-at a curriculum szerinti magyar
targyak képezik. Az angol nyelv oktatasanak két f6 célja van: az ISCED 2 szintjén elvarhato
szaktudas elérése angol nyelvbdl, valamint az angol nyelv ilyen szintli oktatasahoz sziikséges
modszertani készségek fejlesztése.

2. Modszertan

2.1. Résztvevok, kutatasi kérdések és adatgytijtés

A 2006-2019 kozotti idoszakban végzett kutatdsunkban a tanitd angol miveltségteriileten
diplomat szerzett fiatalok palyafutdsat vizsgaltuk. Ebben az iddszakban 138 f0 szerzett
diplomat, ebbdl 134 fovel tudtuk felvenni a kapcsolatot, és 99 6 toltdtte ki onként a kérddivet.
A valaszadasi arany 73,8% volt. A 99 megvalaszolt kérddivet 3 csoportba osztottuk, aszerint,
hogy mettdl meddig tartott a hallgatok képzése, ami diplomaszerzéssel zarult. A kovetkezd
tanulmanyi idészakokrol beszélhetiink: 2006-2010; 2011-2015; 2016-2019.

Magyarorszagon 2002 6ta jelentds tarsadalmi, politikai és oktatasi valtozdsok mentek
végbe. Erdekelt benniinket, hogy ezek a valtozasok milyen modon befolyasoltak a kutatasban
résztvevok szakmai karrierjét. Célunk az eredményekbe valdo mélyebb betekintés volt.

Az 1. sz. tablazat a diplomat szerzett hallgatok szamat mutatja, valamint a fent jelzett
tanulmanyi idészakokba besoroltak valaszait, illetve valaszadasi aranyat.

tanulmanyi  diplomat szerzett valaszadok valaszadasi arany
1d6szakok hallgatok szama széma

2006 - 2010 58 36 65.5%

2011 - 2015 41 30 75%

2016 - 2019 39 33 84.6%

1. sz. tablazat: tanulmanyi id6északok szerinti valaszadasi arany

A Google Apps-en végzett online felmérés segitségével gylijtottiik a valaszokat a kovetkezd
kérdésre: ,,Mennyire relevans a tanitd angol valasztott miiveltségteriileti képzés a diplomat
szerzett hallgatok szakmai karrierjének szempontjabol?” A felmérés zart és nyitott kérdéseket
tartalmazott, és négy teriiletrdl gytijtott informacidkat: hattér-informaciok, aktualis foglalkozas,
palyafutas, a képzés értékelése.

81 |SCED (International Standard Classification of Education) Az oktatds egységes nemzetkdzi osztélyozasi
rendszere.
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2.2. Adatelemzés

A zért kérdésekre adott valaszok — pl. ,, Tanitoként dolgozik?” — a tanulményi id0szak szerinti
csoportba kertiltek. A kapott szdmadatot szazalékokra konvertaltuk a tanulmanyi iddszak
szerinti csoportok dsszehasonlitdsanak megkonnyitése érdekében, majd oszlopdiagramokon és
kordiagramokon abrazoltuk. A kérd6iv nyitott kérdéseire adott valaszokat — pl. ,,Milyen
fejlesztéseket végezne az angol nyelvi képzésben?”— tematikus kategdridkba csoportositottuk,
ahogy az a 3.4.2. fejezetben talalhato.

3. Eredmények
A kérdésre — ,,Mennyire relevans a tanitd angol valasztott muiveltségi teriileti képzés a diplomat
szerzett hallgatok szakmai karrierjének szempontjabol?” — a valaszokat, kutatasi eredménykeént,
négy csoportba osztottuk:
1. A tanit6 palyan maradt diplomadsaink a kutatéas idején is tanitottak.
2. Nem taniték: Azon diplomésaink, akik nem tanitanak, akik elhagytak a tanitoi palyat,
vagy soha nem is 1éptek erre a palyéara.
3. Nemzetkozi vonatkozas: Azon diplomasaink, akik 7 honaptol 12 évig terjedd
iddszakban kiilf61don tartozkodtak.
4. Diplomasaink értékeld visszajelzése a tanitd angol valasztott miiveltségi teriileti
képzéssel kapcsolatban.

3.1. A tanitok: A valaszadok nagy része altalanos iskolaban tanit
Az 1. kutatdsi eredmény azt mutatja, hogy a megkérdezett diplomdsok tobbsége jelenleg is
altalanos iskolaban tanit (lasd az 1. sz. abrat).

M jelenleg is tanit

16.2%
‘ m elhagyta a tanitoi
palyat

sosem lépett
tanitoi palyara

1. sz. dbra: A ,tanitok” és ,,nem tanitok” aranya

A 2.sz. dbran lathatd, hogy a kutatas idején tanitok hol dolgoztak. Legtobbyjiik (91,5%) altaldnos
iskolaban dolgozik, ebbdl nagyobb hanyad (68,6 %) magyar altalanos iskolaban és kisebb
hanyaduk (22,9%) kéttannyelvi, illetve nemzetkozi altalanos iskoldban. Csupan 7,1% oktat
angolt nyelviskolaban, és csak 1,4% kozépiskolaban.
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7.1%
1.4% I

altalanos iskola kéttnyv./nemztk. kozépiskola nyelviskola
alt. isk.

2. 5z. abra: A tanitok munkahelyei

Megjegyzés: A kéttannyelvii allami iskola a magyar nemzeti tantervet koveti, de bizonyos
tantargyak angol nyelven zajlanak. Célcsoportja a magyar iskolakdteles gyermekek. A
nemzetkozi iskoldk dijkoteles iskoldk, és altalaban az Egyesiilt Kirdlysag ¢és az Egyesiilt
Allamok tantervének modelljét kovetik. Minden tantargyat angolul tanitanak. Ezeket az
iskolakat elsésorban (de nem kizarolag) a Magyarorszagon €16 kiilfoldiek gyermekei latogatjak.

A 2. sz. abra szerint tehat a tanitok 22,9%-a jelenleg kéttannyelvii vagy nemzetkozi
iskolaban dolgozik. Ez a szézalékos arany 26,7%-ra emelkedik, ha figyelembe vessziik azokat
a valaszadokat is, akik kéttannyelvii iskoldban tanitottak egy ideig, majd elhagytdk a palyat,
vagy munkahelyet valtottak, és egy nem kéttannyelvii iskolaban dolgoznak tovabb.

Ebbél az kovetkezik, hogy a diplomasok tobb mint egynegyede (26,7%) Karrierjének egy
bizonyos pontjan angolul tanitja az altalanos tanterv tantargyait, nevezetesen: a vizualis
kultarat, technikat, matematikat, zenét, testnevelést. Ezért CLIL tanarokként dolgoznak
(Content and Language Integrated Learning = tartalomalapti nyelvoktatas), ami magasabb
szintli nyelvi ismereteket és méas modszertani felkésziiltséget igényel, mint a rendes angol
nyelvorak tanitasa. Ez fontos megallapitas, mivel a jelenlegi képzés néhany nyelvfejlesztési
oran kiviil, amelyen matematikai, testnevelési, vizudlis kultira szokincset tanitanak, nem
képezi a hallgatokat CLIL tanarra. Tekintettel arra, hogy a szdban forgé hallgatéink tobb mint
egynegyede egy bizonyos idében CLIL tanarként dolgozik, nyilvanvaléan sziikség van a
hianyz6 képzésre.

A 2. sz. abra kiemeli azt is, hogy csak 1,4% a diplomas hallgatdink koziil tanit
kozépiskolaban. Ennek oka, hogy a 99 megkérdezett koziil csak 8 f6 szerzett olyan tanari
képesitést, amely lehetévé teszi, hogy angol nyelvet tanitson az altaldnos iskola felsd
tagozataban ill. kozépiskolaban. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy diplomdasaink inkabb azt a
fiatalabb korosztalyt tanitjak, akiket eredetileg valasztottak, annak ellenére, hogy ennek a
korcsoportnak a tanitasa alacsonyabb statusza az iddsebb korosztalyéhoz képest.

3.2. A ,,nem tanitok” munkaja valtozatos, az angol nyelv nélkiilozhetetlen
Osszefoglalva: a megkérdezettek 29,3%-a ,,nem tanit6”, 13,1%-a soha nem kezdte meg a
tanitast, 16,2%-a pedig elhagyta a palyat. A megadott indokok kozott visszakdszonnek a
bevezetében emlitettek, tobbek kozott az alacsony bérek, a stresszes munkavégzés, kevés
elorelépési lehetdség, a tarsadalmi presztizs hidnya.

A ,nem tanitok” altal végzett munkdkat kutatdsunkban négy csoportba osztottuk,
csokkend népszeriiség szerint (lasd a 2. sz. tablazatot).
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nemzetkdzi cégek alkalmazottai konyveld, régiségkereskedo,

Magyarorszagon reklamszovegiro, tolmacs, emberi eréforras
menedzser, irodai dolgozo, személyi
asszisztens

vendéglatasban, kozonségkapcsolati légiutas-kisérd, szallodai recepcids, éttermi
munkakorben dolgozok dolgozé

Magyarorszagon

értékesitéi munkakorben dolgozok menedzser, optikus, lakberendezd, ékszerész,
Magyarorszagon banki alkalmazott

kiilf61di munkahelyek gyogypedagogus (UK), masszOr (Ausztria),

angol és magyar nyelv oktatasa (Belgium)
2. sz. tablazat: A ,nem tanitok” munkahelyei

A fenti adatgyijtés szerint nagyon kiilonbdz0 munkahelyekrél beszélhetiink, amelyek nem
kapcsolodnak diplomdsaink eredeti végzettségéhez. A valaszadok azonban hangot adtak annak,
hogy angol nyelvtudasuk mennyire nélkiilozhetetlen volt mind munkéjuk megszerzése, mind
pedig a végzése soran.
Személyi asszisztens vagyok. Az angol nyelvtudasom miatt kaptam meg ezt a
munkat. (Hallgaté 2006-2010)
A budapesti szallitmanyozas teriiletén dolgozom. Minden nap haszndlom az
angolt, szoban és irdsban is. (Hallgaté 2011-2015)
Michelin** étteremben dolgozom. Kiilfoldi kollégaim vannak, igy a kiszolgdlas
és a megbeszélések nyelve az angol. (Hallgato 2016-2019)
Régiségkereskedo vagyok. Magyarorszagrol arulok szigoruan a nemzetkozi
piacra az eBay-en keresztiil. A munkam soran folyamatosan haszndlom az
angolt. (Hallgat6 2006—2010)
Ertékesitési tandcsadoként dolgozom egy budapesti lakberendezési iizletben.
Minden nap hasznalom az angolt, mivel a bolt egy frekventalt térségben
talalhato, és vannak kiilfoldi vasarlok is. (Hallgaté 2006—2010)

3.3. Nemzetkozi szempont: A kiilfoldon ¢é16 diplomasok szamanak idobeli alakulasa

A 3. sz. tablazatban ismertetjiik annak a vizsgéalatnak az eredményét, ami a kiilfoldi
munkavallalasra vonatkozik. A kutatdsban részt vevé 99 diplomas 17,2%-a véalasztotta
Osszességében az altalaban két évre sz010 kiilfoldi munkavallalast. Feltling, hogy mig a 2006—
2010-es tanulmanyi iddszakba tartozok 38,9%-a hagyta el Magyarorszagot, addig a 2011—
2015-es tanulmanyi idészakba tartozo diplomasok korében ez a tendencia drasztikusan
csokkent: mar csak 10%-uk valasztotta a kiilfoldi munkavallalast, a 2016-2019-es idoszakban
pedig ez a folyamat teljesen megsziint.

kiilfoldi magyarorszagi
munkavallalas munkavallalés
osszesen 17.2%
tanulmanyi idészakok
2006 — 2010 38.9% 61.1%
2011 - 2015 10% 90%
2016 — 2019 0% 100%

3. sz. tablazat: a vizsgalt diplomasok kiilf6ldi munkavallalasanak alakulasa
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A diplomasok munkavallalasa foldrajzilag valtozatos. Legnépszeribb célpont természetesen
Eurdpa, de vannak olyanok, akik eljutottak Afrikaba és Oceania térségeibe is. Népszertiség
szerint a kovetkezd orszagokrol, illetve foldrészekrdl beszélhetiink: Egyesiilt Kiralysag,
Németorszag, Franciaorszag, Ausztralia, Ausztria, Belgium, Dania, Kenya, Mauritius ¢és
Svédorszag. Az angol nyelvtudasuk tette lehetové a diplomasok szamara, hogy Magyarorszag
hatdrain kiviil éljenek és dolgozzanak, pl. a vendéglatasban, nemzetkozi vallalatoknal, az
oktatasban vagy az értékesités teriiletén. Hazatérésiiket kovetden, nemzetkozi tapasztalatokat,
jo gyakorlatot €s referenciat szerezve, legtobbjilk nem tért vissza eredeti hivatdsdhoz, a
tanitashoz, hanem egyéb szakmai teriileteken szerzett munkat.

3.4. A képzés értékelése: pozitiv visszajelzések, fejlesztési javaslatok
3.4.1. Pozitiv visszajelzés
A kutatasba bevont diplomasok arra a kérdésre, hogy a tanulmanyaik idején a szamukra
biztositott szakmai képzés intézményiinkben hasznos volt-e, a kdvetkezoképpen valaszoltak:
92,1%: igen, 1,1%: nem, és 6,8%: részben.

A diplomasok kiemelten hasznosnak talaltak a képzés gyakorlatorientaltsagat, kiilonos
tekintettel az EYL modszertanra (Teaching English to Young Learners = angol nyelv tanitasa
fiatal tanulok szamara).

A megkérdezettek visszajelzéseibdl:
Didkkozpontu tevékenységekkel és modszerekkel foglalkoztunk, és foleg a fiatal
tanulokra koncentraltunk.
Sok praktikus tippet, otletet és jatékot tanultam.
.... batorsagot adott nekem, hogy angolul tudjak beszélni és kommunikdlni.
Oridsi elény, hogy megtanulhattunk angolul, mert barhovd is megy az ember a
vildgon, sehol sem fogja elveszettnek érezni magdt, mert mindenki beszél angolul,
és ez megkonnyiti az emberek kozotti kapcsolatokat.

3.4.2. Fejlesztési javaslatok
3.4.2.1. A képzés szerkezeti valtozasainak igénye
Diplomasaink visszajelzéseibdl kitlinik, hogy tobb modszertani €s tobb nyelvfejlesztési drara
lett volna sziikségiik, hasonldéan tobb oktatdsi gyakorlatra, un. Teaching Practice jelleggel,
amikor is az oktatasi gyakorlat a tanitds helyszinén, pedagogiai intézményben, integralt
tanulasként zajlik, mintegy specialis ,,tovabbképzésként” az elméleti ismeretek gyakorlati
alkalmazasdhoz. A megkérdezettek kritikaval illették az oktatdsi gyakorlat nagy
csoportlétszamat.
Nincs elég lehetéségiink megtanulni, hogy hogyan tanitsunk a gyakorlatban. Altaléban
12 hallgatoval vagyunk egy csoportban, és igy csak 1 vagy 2 angol orat tanitunk
félévenkeént. Ez nem elég! (2016-2019-es tanulmanyi iddszak hallgatoja)

Ezek a felvetések jogosak és figyelemreméltoak, de a képzésbe vald beillesztésiikhoz
intézményiinknek a teljes képzési programot kellene médositania.

3.4.2.2. Modszertant érinto visszajelzések

A valaszadok tobb utmutatast tartanak sziikségesnek a fiatalabb, 5-8 éves gyermekek
tanitasaval kapcsolatban, pl. a tankdnyvek és a digitalis forrasok kivalasztasanal. Ezeket a
javaslatokat az intézményben dolgozé tanarok magukéva tudjak tenni, és integralni tudjak dket
a meglévd modszertankurzusba. Itt is kiemeljiik, hogy tobb valaszadd felismerte a
tartalomalapu nyelvoktatas, a CLIL modszer elsajatitasanak sziikségességét. Amint mar fentebb
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jeleztiik, jelenlegi intézményi kereteink nem teszik lehetévé, hogy a CLIL képzést beépitsiik a
jelenlegi médszertani folyamatba.
Nagyszertii lenne, ha a didkok tébbet tanulhatndanak arrol, hogy hogyan tanitsak
pl. a testnevelést, a természettudomanyos tantargyakat, vagy a vizualis kulturat
angolul, mert ez fontos lehet egy kéttannyelvii iskolaban. (2016-2019-es
tanulmanyi idészak hallgatoja)

3.4.2.3. Nemzetkozi lehetoségek

Diplomasaink egy része felhivta figyelmiinket a rendszeres nemzetkozi kapcsolattartas,
tanulmanyutak fontossagara. Javaslataik szerint célszerli lenne bevonni az angol képzésbe tobb
kilfoldi tanulmanyut, akar oktatasi gyakorlat megszervezését angol nyelvtertiletre. Itt fontos
azonban kiemelni, hogy ezen javaslatok jelentds részben (75%) a 2010-ben végzett hallgatoktol
szarmaznak. A 2011-2019-es tanulmanyi idészak hallgatéinak viszont mar lehetdségiik nyilt
az Erasmus programban vald részvételre. (Elsé angol nyelvi miveltségteriiletes hallgatonk
2012-ben vett részt az Erasmus programban.)

3.4.2.4. Korai Kkarrier és folyamatos szakmai tamogatas

A diplomdsok javaslatai a folyamatos tdmogatds irdnti igényre is utalnak, ami nagyban segitené
helytallasukat a munkaerdpiacon. Tovabba kiterjednek a karrier-tanacsadassal, a
halézatépitéssel kapcsolatos tdmogatasra, valamint az egyetem 4ltal szervezett tréningekre is.

Segitség a karrierépitésben.
Maradjunk kapcsolatban, és osszuk meg az informdciot.
Uj, innovativ dtleteket ado tréningek.

Kutatasi eredményeink olyan, a témat érintd észrevételeket is feltartak, amelyek diplomésaink
részérdl kritikai ¢éllel birtak, €s ezért tovabbi megvitatasuk indokolt.

4. Osszegzés

4.1. Az angol képzés relevanciaja

A diplomasok valaszait tekintve kutatasi kérdésiinkre — ,,Mennyire relevans az angol képzés a
diplomasok karrierjét illetéen?” — leszogezhetjiik, hogy ez a képzés a hallgatok palyafutasat
illetéen nagy relevanciaval bir. Az angol nyelvi képzés célja a hallgatok nyelvtudasanak
fejlesztése, illetve egy olyan modszertan atadasa, amelynek ismerete lehetévé teszi majd
szdmukra a jo szinvonall nyelvtanitast egy pedagogiai intézményben.

A kutatasi alanyok 91,5%-a kutatasunk idején a végzettségének megfeleld korosztalyt
tanitotta altalanos iskolaban, és hipotézisiinkkel ellentétben nem vett részt olyan posztgradualis
képzésben, amelyre akkor lenne sziiksége, ha egy magasabb presztizsii és bérezésti allasba
szeretne menni. Ami az angol nyelvi képzésiink hasznossagat illeti, a valaszadok 92,9%-a
hasznosnak itélte azt. Megallapitast nyert, hogy ugy a tanitok, mind a nem tanitok karrierjiik
soran hasznositani tudtdk az intézményiinkben kapott szakmai tudasanyagot, és alapvetéen
korszeri modszertani felkészitésben volt résziik, amit szintén kamatoztatni tudtak a
gyakorlatban.

A kutatas soran ugyanakkor fény deriilt arra is, hogy az angol képzésbdl hianyzik a
rendszeres CLIL modszer oktatasa, ugyanis a megkérdezettek 26,7% CLIL tanarként dolgozik,
ahogy err6l mar fentebb is irtunk. Erre hivatkozva hangsulyozzuk az ilyen jellegii, rovid tava
tovabbképzések bevezetésének célszeriiségét intézményiinkben, tgy a hallgatok, mind a
tanarok részére. A nemzeti fels6oktatasrol szo16 2011. évi CCIV. torvény kdotelezi a tanarokat,
hogy hétévente elvégezzenek egy akkreditalt tovabbképzést. A CLIL tovabbképzé tanfolyam
jol illeszkedne ebbe a keretbe. A hallgatok pedig a tovabbképzések keretén beliil megismernék
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az angol nyelv CLIL moédszerrel torténd tanitasanak modszerét az altalanos iskolak also és fels6
tagozataban. Mindezzel reflektalnank az ezzel kapcsolatos, egyre novekvé munkaerépiaci
igényekre (a kéttannyelvii iskoldk novekvé szama), és a diplomasoknak a szakmai
tovabbképzésiiket érint6 igényeikre is.

4.2. Nemzetkozi vonatkozasok

Azoknak a diplomasoknak, akik a 2006-2010-es tanulmanyi idészakban voltak a hallgatoink,
a 38,9%-a Magyarorszagon kiviil vallalt munkat, &m ez az arany idékozben drasztikusan
csokkent. Feltételezhet6, hogy ez a csokkend tendencia tiikrézi a koézelmultban lezajlott
magyarorszagi tarsadalmi, oktatasi és politikai valtozasokat. Magyarorszag 2004-ben
csatlakozott az EU-hoz, ami az EU-orszagokban valé munkavallalast nagyban megkonnyitette.
2006-ban pedig Magyarorszag részévé valt a bolognai folyamatnak, és ez altal intenzivebbé
valt a felsdoktatasban folytatott nemzetkézi egyiittmtikodés (European Commission 2018).
2008-ban, nemzetkozi tapasztalatokat, élményeket hozva, az elsé bejové Erasmus-hallgatok
csatlakoztak az angol képzéshez. 2012-ben az els6 angol képzésben részt vevé egyetemistak
Erasmus programmal tanultak kiilfoldon. Diakjaink szamara napjainkban teljesen
megszokottak a kiilfoldi tanulmanyi utak (Csapo—Horvath 2019), de a 2006 — 2010 ko6zotti
tanulmanyi idészak diplomasainal nem ez volt a helyzet: az 6 szamukra a nemzetkozi tanulasi
szintér kevésbé volt elérhetd. Megallapithatjuk, hogy kiilfoldre koltozésiikkel proaktivan
cselekedtek, és tettek szert nemzetk6zi tapasztalatokra.

Végiil fontos kiemelni, hogy felvetddhet a kérdés, vajon a jelen kutatds mekkora hatranyt
szenvedett az alkalmazott kutatdsi modszer, az adatok gylijtésének mikéntje miatt. A
diplomasok tobbségiikben (92,1%) hasznosnak itélték targyi képzésiinket, ugyanakkor jelentos
hianyossadgokra mutattak ra a mddszertant, a nyelvfejlesztést, a gyakorlati o6rakat és a CLIL
képzést illetden. Ez az eltérés a két jelenség kozott részben megmagyarazhatd a kérddives
kutatasok jol dokumentalt, a valaszok torzitdsat érintd problémdjaval (Bowling 2005). Ez azt
jelenti, hogy a kutatdsban résztvevOk, esetleges nyomadst érezve, nem teljesen Oszinték
feltételezett elvarasait. A mi esetiinkben nagyot nyomhatott a latban személyes kapcsolodasuk
az intézményhez, tanaraikhoz. Feltételezziik tehat, hogy esetleg kedvezni szerettek volna a
kutatast végzoknek, és ennél fogva inkabb pozitiv valaszokat adtak. Tehat a 92,1%-0S magas
elégedettségi ardnnyal kapcsolatban 6vatos kovetkeztetéseket kell levonni. Mas mddszerek, pl.
fokuszcsoportos interjuk (Rubin—Rubin 1995), feltehetéen mas eredményt hoztak volna.

Ez a kutatas Kis 1éptéki, Kifejezetten a tanité angol valasztott miiveltségi teriilet diplomasaira
fokuszalt. Kovetkezd 1épésként a tanitdé német valasztott miiveltségi teriilet diplomasaival
végezziik el ezt a felmérést, ami lehet6vé teszi szamunkra, hogy kibdvitsiik a minta méretét,
megvizsgaljuk a felmeriild hasonlosagokat és kiilonbségeket, és validaljuk a fent bemutatott
kutatas eredményeit. Kutatdsaink célja a Széchenyi Istvan Egyetem Apéczai Csere Janos Karan
diplomat szerzett hallgatok szakmai palyafutasanak utankovetése.

464



Makkos Aniko — Fehér Agota — Pongracz Attila (2020, szerk.):
Okos 1ét, innovacio és digitalizacid — iranyok, trendek és kovetkezmények.
A XXIII.Apaczai-napok Tudoményos Konferencia tanulmanykotete.
Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos Kar, Gyor

Irodalom

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol
https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100204.TV (Let6ltve: 2019.01.10.)

Beadle, S.—Vale, P.—Zaidi, A.—Luomi-Messerer, K.—Bacher, T.—Humpl, S.—Nindl, S.—Heinrich,
M. 2018. Mapping of VET graduate tracking measures in EU Member States
Luxembourg: Publications office of the EU.
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/00d61a86-48fc-11e8-beld-
0laa75ed71al/language-en/format-PDF/source-111920184 (Letoltve: 2019.01.10.)

Bowling, A. 2005. Mode of questionnaire administration can have serious effects on data
quality. Journal of Public Health. 27: 281-291.

Csapo—Horvath A. 2020. (Megjelenés alatt). The importance and influence of destination
advertising. European Journal of Sustainable Development.

Eurofound 2018. Hungary: Shortage of teaching staff in public education. Luxembourg:
Publications office of the EU.
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2018/hungary-shortage-of-
teaching-staff-in-public-education (Let6ltve: 2019.12.03.)

Eurofound (n. d.) Labour market change. Brussels: Office for Official Publications of the European
Communities. https://www.eurofound.europa.eu/topic/labour-market-change (Letoltve:
2019.11.06.)

European Commission. 2017. Proposal for a Council Recommendation on tracking graduates.
(European Commission Publicition No. 249). Luxembourg: Publications office of the EU.
https://eur-
lex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017DC0249&from=EN
(Letoltve: 2019.08.24.)

European Commission. 2018. The European Higher Education Area in 2018: Bologna Process
Implementation Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/sites/eurydice/files/bologna_internet_0.pdf (Letdltve: 2019.12.03.)

Jancsak, C. 2014. Choosing teacher education and commitment to the teaching career. In:
Pusztai G.-Engler A.  (szerk.): Teacher Education Case Studies Comparative
Perspective. Debrecen: Center for Higher Education Research and Development, 131
151.

Kovacs J.-Trentinné Benké E. 2014. The World At Their Feet. Children’s Early Competence
in Two Languages through Education. (4 vilag a labuk eldtt hever. Korai intézményes
kétnyelvii fejlesztés.). Budapest: E6tvos Jozsef Konyvkiado.

Pavlin, S. 2019. Time to reconsider the strategic role of system(s) for monitoring higher
education graduates’ careers? European Journal of Education 54: 261-272.

Rubin, H. J.— Rubin, I. S. 1995. Qualitative interviewing: The art of hearing data. Thousand
Oaks, CA: Sage Publications.

Tremblay, K.—Lalancette, D.—Roseveare, D. 2012. Assessment of Higher Education, Learning
Outcomes Feasibility Study Report Volume 1 — Design and Implementation. Paris France:
OECD Directorate for Education.

Yorke, M. 2006. Employability in higher education: what it is, what it is not. Learning and
employability series 1, York: Higher Education Academy.

465


https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100204.TV
https://op.europa.eu/en/search-results?p_p_id=portal2012searchExecutor_WAR_portal2012portlet_INSTANCE_q8EzsBteHybf&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_col_id=maincontentarea&p_p_col_count=3&_portal2012searchExecutor_WAR_portal2012portlet_INSTANCE_q8EzsBteHybf_facet.author=agent.Zaidi__+Ali&_portal2012searchExecutor_WAR_portal2012portlet_INSTANCE_q8EzsBteHybf_SEARCH_TYPE=ADVANCED&_portal2012searchExecutor_WAR_portal2012portlet_INSTANCE_q8EzsBteHybf_facet.collection=EUPub
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/00d61a86-48fc-11e8-be1d-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-111920184.
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/00d61a86-48fc-11e8-be1d-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-111920184.
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2018/hungary-shortage-of-teaching-staff-in-public-education
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2018/hungary-shortage-of-teaching-staff-in-public-education
https://www.eurofound.europa.eu/topic/labour-market-change
https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017DC0249&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017DC0249&from=EN
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/sites/eurydice/files/bologna_internet_0.pdf
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/sites/eurydice/files/bologna_internet_0.pdf
https://www.researchgate.net/publication/329096355_Time_to_reconsider_the_strategic_role_of_systems_for_monitoring_higher_education_graduates'_careers
https://www.researchgate.net/publication/329096355_Time_to_reconsider_the_strategic_role_of_systems_for_monitoring_higher_education_graduates'_careers

