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Vallalkozasfejlesztés fiatalok igényeinek figyelembevételével

Kocsisné Andrasik Agota — Vajda Katalin
Széchenyi Istvan Egyetem, Gyor

Bevezetés

A generaciok valtozasanak vizsgalata fontos kérdés a gazdasag, ezen beliil a munkaerdpiac
szdmara. Mindig voltak idések és fiatalok, ez nem jdonsag, de napjainkban a koztiik 1évo
viselkedési ¢és kommunikacios kiilonbozdoség jelentds. A munkaerdpiacon jelenlévé négy
generaciobol a két fiatalabbat, az Y és Z generaciot vizsgaljuk ebben az irdsunkban. Az
egyetemi oktatasban is ez a két generacio van jelen napjainkban.

Mindig izgalmas kérdés, hogy az egyetemekrdl kikeriilé hallgatok hogyan tervezik
¢letiiket a munkaerdpiacon alkalmazottként vagy kisvallalkozdsokban onfoglalkoztatottként.
Kiilonosen fontos ez a kérdés, amikor egy gyorsan valtozé vilagot latunk magunk koriil, és
forradalmat ¢éliink az ¢élet szdmos teriiletén, igy példaul a digitalizacioban. Ez a felgyorsult
valtozas atszivarog a gazdasag minden teriiletére, igy a fiatalok gondolkodasara ¢és
viselkedésére is.

2017-ben kutatast kezdtiink annak vizsgalatara, hogy hogyan gondolkodnak a
vallalkozasokrol a fiatalok, vajon gyarapitani vagy csokkenteni fogjak a véllalkozasok
szamat. Kérdés tovabba, hogy ezek mennyire lesznek sikeres vallalkozasok, és hogyan
jarulnak hozzd gazdasagunk gyarapodasahoz. Az elemzés soran betekintést nyeriink az
értékrendjiikbe, képet kapunk arrol, hogyan képzelik el a jovojiiket az egyetemi éveket
kovetden. A masik kérdés az, hogy kihaszndlva az eurdpai unids tagsagunkat,
Magyarorszagon vagy kiilfoldon képzelik el a jovojiiket. De miel6tt ezeknek a kérdéseknek a
megvalaszolasaba kezdiink, vizsgaljuk meg az Y és Z generacio jellemzdit.

1. Az Y és a Z generacio

A munkaerdpiac egyensulya szempontjabol tobb generacio egyiittlétét, kdzos motivaciojat
kell megteremteni. Ez nem a 21. szazad 1 keletli problémaja, generacios kiilonbségek, eltérd
gondolkoddsmddok mindig jelen voltak a munkaerdpiacon. Azt a tényt, hogy a vizsgalt két
generaci6 fiataljai masként élnek, masként gondolkodnak, mas az elképzelésiik a jovdjlikrdl
misem tdmasztja ald jobban, mint hogy megszaporodtak azok a kutatasok, amelyek a fenti
teriilet vizsgalatat tiizték ki célul' (Schuman—Scott 1989; Pal-Térécsik 2013).

A munkaerdpiacon jelenleg négy generacio6 van jelen, ezek a kdvetkezok: baby boomer-
ek (1950-1965), oket kovetik az X generacio tagjai (1966-1980), majd a vizsgalt két
generacio, az Y generacio ¢s a Z generacio, azaz a masodik évezred koriil sziiletettek. Az
egyes kutatdsokban a kiilonb6z6 generacidokhoz tartozé évszamok kismértékben eltérhetnek.

Az Y generaciora (1980-1994 kozott sziiletett generdcio) jellemzd a nyitottsag az
ujdonsagokra, remekiil ismerik ¢és hasznaljadk is az informacios technologia eszkozeit.
Hatarozott elképzeléseik van arrdl, hogy mit szeretnének csinalni, célratorok, agilisak. Ok a
felgyorsult internetes vildg bastydi. Onzobbek, anyagiasabbak, mint az eldttik 1évo
generaciok, fizetési elvarasuk horribilis. Magabiztosan mozognak az altaluk alakitott virtudlis

! https:/ktk.pte.hu/sites/ktk.pte.hu/files/images/szervezet/intezetek/mti/pal_torocsik_irodalmi_attekintes a z_
generaciorol 2013.pdf
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vilagban, életiiket tobbnyire okostelefonon keresztiil intézik, kivalé halozatépiték. Nem a
munkaiddre, az irodai kotottségre alapoznak, hanem a feladatra, amelyet interneten keresztiil
barhonnan elvégeznek. Szabadsagszereté nemzedék, nem tirik a kotottséget és a
formasagokat. Fontos szamukra a munka és a maganélet egyensulya, masképpen szeretnének
¢éIni, mint a sziileik.

A Z generacio (1995-2010 kozott sziiletett generacid) tagjai mar a rendszervaltast
kovetden sziilettek, altalaban jobb koriilmények kozott nevelkedtek, oktatdsukra nagyobb
figyelem osszpontosult. Ok azok, akik egy digitalis technologia altal meghatarozott vilagba
sziilettek. Allandoan kapcsolatban vannak egymassal az interneten keresztiil. Kérdéseikre a
valaszt nem a sziileikt6l, hanem az internetrél varjak, ezért rugalmasak, tajékozottak.
Otthonosan mozognak a virtualis vilagban, de a valés kommunikéciot stresszként ¢élik meg.
Igazi kihivast jelentenek a munkaerdpiacnak. Roéluk igazan el lehet mondani, hogy
masképpen ¢élnek majd, mint a sziileik (Kissné 2014).

Ezek a fiatalok magabiztosan mozognak az altaluk jol ismert virtudlis vildgban, de a
személyes kommunikacidt mar stresszként ¢lik meg. Errdl szamolt be egy nemrég elkésziilt
kutatds, amely egyetemi hallgatokat vizsgalt, és ebben a hallgatok a hidnyossdgaik kozott
emlitették a megfeleld konfliktuskezelést, hogy nincs onbizalmuk, és stresszesek a nyilvanos
szerepléstol (Makkos 2019). Ha ezeket a megallapitasokat Osszevetjilk a vallalkozoi
személyiséggel, akkor ezeknek a tulajdonsdgoknak a fejlesztése meghatarozd ahhoz, hogy
sikeresek legyenek mint vallalkozok.

A Z generacio kapcsan fontos kiemelni, hogy nem szabad csupédn ugy tekinteni rajuk,
mint egy generaciora a tobbi kozott, hiszen 6k az elsdé globalis nemzedék (Homo Globalis
elnevezés). Ugyanazon a kultiran ndnek fel, és ugyanazokat az ételeket, divatot szeretik.
Olyan kifejezéseket, nyelvet hasznalnak, amelyet més generacié nem ért (Tari 2011).

Az utdbbi években mindkét generacid hatdrozottan elkotelezett a klimavédelem és a
kornyezet megdvasa teriiletén. Osszegzésképpen megallapithatjuk, hogy az életkornak
kitlintetett szerepe van a munkavallaldi dontések meghozatala szempontjabol.

Mivel a fenti két generacio tagjai hozzaszoktak a gyors informécioaramlashoz, ezért
képesek egyszerre tobb dologgal is foglalkozni. Mashogy dolgozzak fel a kapott informaciot,
masképpen gondolkoznak, mint az iddsebb generaciok, masképpen kell a munkahelyen
foglalkozni veliik. A HR-vezet6knek igazi kihivést jelent a generacios probléméak okozta
konfliktushelyzetek megoldéasa (Kophazi et al. 2018).

2. A fiatalok gondolkodasa a vallalkozasokrol

A Magyarorszagon milkodé vallalkozdsok tobb mint 90%-a tartozik a kis- ¢és
kozépvallalkozasok (KKV) korébe a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint. Ezen beliil is
a mikrovéllalkozasok aranya 94,6%, a kisvallalkozasok aranya 4,7% a kozepes méretii
vallalkozasoké 0,7% volt 2017-ben, szdmszerlien 718 ezer ilyen vallalkozast tartottak nyilvan
(Vilaggazdasag 2019).

Mikozben a KKV-k a vallalkozési szféraban foglalkoztatottak kozel kétharmadanak
biztositottak megélhetést, a hozzdadott érték 46%-aval, a nemzetgazdasagi beruhazasok 30%-
aval jarultak hozza az orszag gazdasagi novekedéséhez 2018-ban (KSH 2019). Ezeknek az
adatoknak az ismeretében fontos, hogy a fiatalok is részt vegyenek kisvallalkozasok
alapitdsaban és menedzselésében. Gondolkodasukban egyfajta lehetOségként tekintsenek a
vallalkozasi formara, valamint ha csaladi vallalkozassal rendelkeznek, ugy tervezzék az ebben
val6 aktiv kozremitkddeést.

Mar a korabbi években is nagy hangsulyt fektettek arra a kutatok, hogy vizsgaljak a
fiataloknak a vallalkozas inditdsahoz fiz6do attitiidjeit, igy példaul a GUESSS kutatasi
projektben résztvevok. A GUESSS-felmérés (Global University Entrerpreneurial Spirit
Students’ Survey) 2011-ben 26 orszag egyetemistainak megkérdezésével a hallgatok
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vallalkozésinditdsaval kapcsolatos elképzeléseit és vallalkozasi tevékenységét vizsgalta.
Magyarorszagon 5.677 hallgat6 toltotte ki a kérddivet (S. Gubik 2013).

A nagyszamban megsziind vallalkozdsok indokoljak, hogy legyenek 1j belépd
vallalkozasok, és ha ezeket jol képzett fiatalok hozzak 1étre, akkor nagyobb valdszintiséggel
lesznek életképes, novekedési potenciallal bird cégek. Fontos tovabba, hogy a hallgatok mar
az egyetemen eltoltott évek alatt is tudjak, hogy mit akarnak csinalni hosszii tavon.
Alkalmazottként vagy ,,0nalkalmazottként” akarnak dolgozni, és az egyetemi éveket arra
hasznaljak, hogy javitsdk képességeiket vagy eladhatosagukat alkalmazottként (Greensted
1996).

J6 lehetéséget rejt a fiatalok szamara — amennyiben vallalkozoként szeretnének
dolgozni — a meglévd csaladi véllalkozasban torténd szerepvallalas. Ezek a fiatalok kivételes
helyzetben vannak, hiszen kihivassal kecsegtetd karriert épithetnek maguknak, amelyben
kiteljesedhetnek. A csaladi vallalkozasnal dolgozni tobbnyire elénnyel jar szamukra, hiszen
ezeket a munkahelyeket egyedi 1égkor jellemzi. A fiatalokban kialakul az Osszetartozas
érzése, hiszen a csaladi iizleti 6rokséget viszik tovabb, a szokottnal elkotelezettebbek a kozos
cél irdnt. A csaladi vallalkozasokban az erdviszonyok néha kaotikusak, de ez nem jelenti azt,
hogy nem kell foglalkozni az utédlas kérdésével. Ezek az erdk egyszerre dolgoznak az alapitod
csaladtagban ¢és a vallalkozasban, ezért felismerésiik az elso 1ényeges 1€épés a sikeres utodlas
folyamataban (Leach 2018).

3. Kutatas célja, médszertana és anyaga
A kutatds alapvetd célja, hogy betekintést nyujtson az Y és Z generacid tagjainak a
jovOképébe, kiemelten a vallalkozasalapitas témakorben.

Ezt a programot harom évvel kordbban, 2017-ben inditottuk a Széchenyi Istvan
Egyetem Kautz Gyula Karan. Kutatdsunkban arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy a mai
egyetemi hallgatok kozott milyen aranyban vannak azok, akik nem alkalmazottként, hanem
vallalkozoként szeretnének dolgozni. A kérddivet a Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar
hallgatoi toltottek ki, fliggetleniil attol, hogy melyik évfolyamon tanulnak. A kitoltott ivek
szama 2017-ben 94 volt. Nem a nagyszdmu kitoltésre, hanem a mindségi munkara kértiik a
hallgatokat. Az eredményeket a soron kévetkezé konferencian bemutattuk és publikaltuk®
(Kocsisné—Vajda 2018).

A valtozasok nyomon kovetése miatt ezt a kérddives felmérést 2019-ben
megismételtiik. A kitolték most is a kar hallgatoi koziil kertiltek ki hasonld nagysagrendben,
pontosan 94-en. A kapott eredmények megerdsitették a 2017-es megallapitasokat, de mivel
kismértékben javitottunk a kérddiven, ezért 1j eredményeket is hozott. Ezeket a
kovetkezOkben részletesen ismertetjiik. A kitoltok életkorat tekintve 76%-uk volt 22 évnél
fiatalabb egyetemi hallgato, tehat a Z generaci6 tagja. A valaszolok 24%-a ennél idésebb volt.

3.1. A kutatas eredményei

A 2017-ben végzett felmérés egyik fontos megéllapitasa volt, hogy a hallgatok negyede
tervezi valamilyen forméaban 1j vallalkozds megalapitasat vagy a meglévé csaladi
vallalkozasban valo aktiv részvételt az egyetem befejezését kovetden. (A megkérdezettek 18,3
szazaléka szeretne sajat vallalkozast, és ha feltételezziik, hogy azok kozott, akik még nem
dontottek, hasonld aranyban vannak azok, akik vallalkozni szeretnének, akkor ez az érték 23
szazalékra modosul.) 2019-ben a kérdéssort azzal pontositottuk, hogy a kiilfoldon munkat
keresok megjelolhették, hogy milyen forméaban, alkalmazottként vagy vallalkozoként
szeretnének dolgozni. Akik 2019-ben vallalkozoként képzelték el a jovdjliket, azok aranya
20,2 széazal¢k volt. Ha ezt az értéket hasonldan az 2017-es adatokhoz kiegészitjiilk a még

? https://kgk.sze.hu/sport-gazdasag-turizmus-kotet
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bizonytalanokkal, akkor ez az érték 25,6%. Osszehasonlitva a két évvel korabbi értékkel,
hatarozott ndvekedést tapasztalunk. A kiilfoldon, de vallalkozoként dolgozni akardk aranya
2019-ben 6,4% volt. Ezzel az értékkel a vallalkozast fontolgatok aranya 32%-ra emelkedik. A
részletes adatokat az 1. és 2. abra mutatja.

@ alkalmazottként szeretnénk dolgozni,

@ sajatvallalkozast szeretnénk
alapitani,

@ inkabb kilfdldén szeretnénk dolgozni

@ méag nem dantittem el

1. abra: Az egyetemi hallgatok tervei a képzést kovetden 2017-ben
Forras: sajat kutatasi program alapjan (2020)

@ Alkaimazottként szeretnénk dolgozni
Magyarorszagon

@ Sajat vallalkozast szeretnénk alapitani
Magyarorszagon

@ Kulfdldén szeretnénk dolgozni

alkalmazottként
@ Kulfoldon szeretnénk dolgozni
vallalkozoként
34% @ Még nem dontottem el

2. abra: Az egyetemi hallgatok tervei a képzést kovetéen 2019-ben
Forras: sajat kutatasi program alapjan (2020)

A kovetkezd kérdésben arra kértiik a hallgatokat, hogy jeloljék meg, mennyire tartjak
fontosnak, hogy a fiatalok is vallalkozzanak, vagy inkdbb alkalmazottként dolgozzanak
palyakezdéskor. Az érdekessége az erre a kérdésre adott valaszoknak az, hogy megegyezik a
két évvel kordbban Osszegytijtott eredményekkel. Nem szabad elfelejteni, hogy a Y és Z
generaciot szabadsagkedveld, liberalis generacionak is nevezik, €s ezt az adott kérdésre adott
valaszok igazoljak. Lényeges megallapitds — ami az erre a kérdésre adott valaszokbol is
latszik —, hogy fontosnak tartjak a fiatalok altal alapitott vallalkozasokat, valamint fontosnak
itélik a lehetdséget a véalasztasra, hogy alkalmazottként vagy vallalkozoként kezdjék életiiket a
képzést kovetden. A 3. dbra a 2017-es, a 4. dbra a 2019-es adatokat részletesen tartalmazza.
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Fontos, hogy a fiatalok is A fiatalok inkabb alkalmazottként Jo ha van lehetdség mindket
vallalkozzanak kezdjék a palyajukat szerapkdrre

3. abra: A hallgatok gondolkodasa a fiatalok vallalkozasair6l 2017-ben (1. nem fontos; 3. legfontosabb)
Forras: sajat kutatasi program alapjan (2020)

0 i w2 mm

G0
40
20

0

Fontos, hogy a fiatalok is A fiatalok inkabb alkalmazottként J& ha van lehetdség mindkét
vallalkozzanak kezdigk a palyajukat szerepkarre

4. abra: A hallgatok gondolkodasa a fiatalok vallalkozasair6l 2019-ben (1. nem fontos; 3. legfontosabb)
Forras: sajat kutatasi program alapjan (2020)

Ahhoz, hogy megértsiik a fiatalokat és megfeleld tdmogatasi programot ajanljuk résziikre,
fontos megérteni, hogy miért akarnak vallalkozast alapitani. Ehhez ad timpontot a kovetkezd
kérdés. Mi motivalja a fiatalokat vallalkozas elinditasara? Itt is hasonld eredmények sziilettek
a két évvel korabbi felméréshez: a legfontosabbak a jovedelemszerzés, az Onallosdg és a
kreativ munkavégzés. Amig 2017-ben a legtdbben a kovetkezd sorrendre szavaztak:
Onallosdg, kreativitds, jovedelemszerzés, addig 2019-ben a sorrend véltozott, a
jovedelemszerzés keriilt az els6 helyre (1. tablazat). Az Y és Z generacid leirasara gyakran
hasznaljak, hogy gazdagok, ¢és szabadok szeretnének lenni. Mivel mindkét évben a
jovedelemszerzést rangsoroltdk a hallgatok a legfontosabb vagy fontos motivald erdként,
ezért fontosnak gondoljuk a kormdnytdmogatast. Azért, hogy minél tobben valasszak a
vallalkozés alapitasat az alkalmazotti statusszal szemben, fontos szerepe van az induld
vallalkozasok tAmogatasanak.

legfontosabb fontos nem fontos
[%] [%] [%]
2017 2019 2017 2019 2017 2019
Jovedelemszerzés 56 77 40 16 4 7
Tarsadalmi statusz 13 15 58 50 29 35
Onallosag 72 64 25 29 3 7
Kreativitas megélése 61 63 32 27 7 10

5. téblazat: Ha sajat vallalkozas elinditasa mellett dontene, akkor mi lenne a legfontosabb motivalo erd
Forras: sajat kutatasi program alapjan (2020)
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Kormanyzati timogatas a fiatalok vallalkozova vélasanak 0sztonzésére idordl idore sziiletik,
igy példaul a Széchényi 2020 keretprogramon beliil is elérhetd volt. Magyarorszag ebben az
iddészakban (2014-2020) 12.000 milliard forint, az Eurdpai Uni6 altal biztositott fejlesztési
forrast haszndlhatott fel, amelynek a 60%-4t a magyar kormany kozvetlen
gazdasagfejlesztésre, Uj munkahelyekre, valamint a kis- és kozépvallalkoz6i szektor
megerGsitésére  kivanta forditani.® Ez a program elsésorban a KKV  szektor
versenyképességének javitasat, innovaciods potencialjanak erdsitését tiizte ki célul. Az induld
vallalkozasok esetében az Operativ Program az lizleti hattér és infrastruktira megteremtését
inkubatorhdzak fejlesztésével mint a vallalkozas fizikai helyének biztositasaval kivanta
elomozditani. A kezdé vallalkozasok tamogatdsanak masik fotengelye a mentorhaldzat
felallitdsa, melynek révén a tudastranszfert kivantdk Osztondzni, de masodlagos célja a
vallalkozo6i kultira javitasa, valamint a hazai vallalkozok megitélésének jobbitasa.

Ennél a kérdésnél szeretnénk hivatkozni egy nemrég elkésziilt nemzetkdzi kutatasra®:
The Deloitte Global Millennial Survey 2019 (Deloitte 2019). A kutatasban 13.416 fiatalt
kérdeztek meg az Y és Z generaciobol 42 orszagban a gondolataikrol, azaz a gazdasagi
rendszerrdl, a tarsadalom szerkezetérdl és az iizleti szférarol. A kutatds megallapitotta, hogy a
nevezett generdcié bizonytalan és pesszimista a jovOjiikkel és az Oket koriilvevd vilaggal
kapcsolatban. Ertékrendjik nagy valtozast mutat a szileik értékrendjéhez képest.
Altalanossagban megéllapithatd, hogy jobb mindségben kevesebb csaldodassal szeretnének
¢Ini, mint szileik.

Visszatérve a sajat kutatdsunkra, még egy kérdéssel szeretnénk foglalkozni. Hogyan
érhetjiik el, hogy nagyobb biztonsagban érezzék magukat azok a fiatalok, akik fiatalsagukat,
Otletgazdagsagukat kihasznalva véllalkozok szeretnének lenni? Miért nem biztositunk a
megélhetésiikhoz jovedelmet az indulas évében? Természetesen ennek nagysagat,
id6tartalmat sok minden meghatarozhatja, de eldszor magaval az otlettel foglalkozzunk. A
megkérdezett hallgatok tobbsége, 77,2%-a gondolta jo Gtletnek ezt a tdmogatasi format (5.
abra).

@ Szikséges, legalabb a minimalbérrel
megegyezo nagysaghan

@ Nincs szikség ra
Mas tamogatasi lzhetdségek kellenek

5. abra: Vallalkozéi alapjovedelem az indulés évében
Forras: sajat kutatasi program alapjan (2020)

2017-ben azok aranya, akik a vallalkozo6i jovedelmet tamogattak, 82% volt. Nagysagrendben
hasonl6 eredményt kaptunk 2019-ben is. Arra a kérdésre, hogy ismernek-e olyan szervezetet,
amelyik a fiatal vallalkozasokat tdmogatja, mindkét felmérésben a tobbség nemmel vélaszolt.
A jelenlegi és a korabbi kormanyok is tdmogattak a kisvallalkozasokat valamilyen
formaban, de ezek hatékonysaga sokak szerint nem kielégitd. Lehet, hogy a jelenlegi
fiatalokat masként kell tamogatni, hogy az altaluk megalmodott vallalkozas sikeres és hosszu

* https://www.palyazat.gov.hu/az_europai_bizottsag_altal elfogadott operativ_programok 2014 20
* https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/global/Documents/ About-Deloitte/deloitte-2019-millennial -
survey.pdf

130



,»Kizokkent vilag” — Szokatlan és kiilonleges ¢lethelyzetek: a nem-konvencionalis, nem “normalis”,
nem kiszamithato jelenségek korszaka?
XXIV. Apaczai-napok Tudomanyos Konferencia tanulmanykdtete

¢letli legyen? Ez a kérdés nem csak Magyarorszagon foglalkoztatja a szakembereket (Shirish—
Boughzala—Srivastava 2016). Megtalalni a legjobb 0sztonzést a digitalis generacid szamara 1j
kihivast jelent. Lehet, hogy a kilencvenes és kétezres évek kedvenc tdmogatdsi mddja, az
inkubatorhdzak, mikrohitelek, tandcsad6d kozpontok miikddtetése mar nem éri el ezt a
generaciot? Véleménylink szerint 0j alapokra kell helyezni a kisvéllalkozasok tdmogatasat, és
a legjobb, ha ezt az egyetemi évek alatt kezdjiik el az erre fogékony fiatalok oktatasaval,
gyakorlati utmutatassal. Az eurdpai unids tdmogatdsok elézé hétéves iddszakaban
(2014-2020), mint ahogy korabban mar leirtuk, fontos szerepet kapott az induld
vallalkozasok mentorprogramja. A kovetkezd hétéves idészakban a hangstly a fenntarthatod
fejlodésen, a kornyezetbarat megoldasokon, valamint a gazdasag digitalizaciojan van. A fiatal
generacidnak itt versenyelénye van az idésebb generacidokkal szemben, ezért fontos, hogy az
egyetemi évek alatt megismerjék a vallalkozas alapitasdban 1évo lehetdséget.

A vallalkozas képessége a vallalkozo személyiségében, mint az alkotas belsd
feltételeiben, ¢és kiilsé feltételekben keresheté (Szirmai—Klein 2009). Ezekben a
tevékenységekben jelenik meg a csalad és az iskola értéktermelé munkdja. Nem szabad
elfelejteni, hogy a jelenlegi hatdsok befolydssal lesznek a fiatalok késdbbi munkdjéra,
viselkedésére. Oktatasuk soran figyelembe kell venni, hogy 1j munkakultira van
kialakuloban, részben a vizsgalt két generacionak a digitalizacidhoz fiiz6d0 viszonyabol
eredden.

Osszegzés

A téma aktualitasat a megvaltozott munkaerdpiac, valamint a kisvallalkozasok, ezen beliil a
csaladi vallalkozasok generaciévaltasa adta. Ugy ahogy a HR-kutatokat, ugy benniinket is
érdekel, hogy az egyetemekrdl kikeriild, végzds fiatalok hogyan képzelik el életiiket, hogyan
szeretnének dolgozni. Ennek felderitésére két alkalommal kérdeztiikk meg a hallgatdkat, 2017-
ben és 2019-ben.

2017-ben inditott kutatasunkat egyetemi hallgatok korében végeztiik, és arra a kérdésre
kerestilk a valaszt, hogy mennyire foglalkoztatja a fiatalokat az ttkeresés, hogy
alkalmazottként vagy vallalkozoként képzelik el jovdjiiket a képzésiik befejezését kdvetden.
Meglepden sokan gondolnak sajat vallalkozas 1étrehozasara vagy aktiv részvételre a meglévo
csaladi vallalkozasban. 2019-ben a megkérdezett hallgatok 32 szazaléka gondolja, hogy ha
elvégzi az egyetemet, akkor nfoglalkoztato lesz. Igy ezen keresztiil megélheti 6nallosagat és
kreativitasat, és valoszinlibb, hogy magasabb jovedelmet szerez, mint ha alkalmazottként
dolgozna. A hallgatok kozel harmada szivesebben dolgozna kiilf6ldon a nagyobb jovedelem
¢s nyelvtanulas miatt. A stressznélkiili életvitel, a j6 oktatas, valamint a szorakozas egyarant
fontos a megkérdezett generacionak. Kritikusan szemlélik a kornyezetiiket, és nem hajlandok
az ¢letiiket csak a munkanak szentelni.

Az egyetemen oktatd tanaroknak ismerni kell a fiatalok gondolkodasat, és az oktatas
soran figyelembe kell venni az igényeiket. Mivel sokan gondoljak életiiket vallalkozoként,
fontosnak tartjuk a vallalkozéi kompetencidk fejlesztését a képzésiik alatt. Osszegezve, a
2019-es évben végzett kutatas szerint tovabb nétt azok ardnya, akik sajat vallalkozas
alapitasat tervezik. Ezért fontos, hogy a tanulmanyaik alatt szinvonalas elméleti és gyakorlati
képzést kapjanak arrdl, hogyan lehetnek sikeres vallalkozok.
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