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A koznevelés reagalasa a 21. szazad kihivasaira az Erasmus+ és a
Hatartalanul! programon keresztiil
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Bevezetés

Annak érdekében, hogy az 1j nemzedék mindségi oktatasban részesiiljon, torvény rendelkezik
a koznevelési rendszer irdnyitasarol és mitkodtetésérdl. A munkaerdpiac erdteljes atalakuldsa
miatt a koznevelés szamara kitlizott feladatok folyamatos valtozasban vannak (Magyarorszag
Kormanya 2019).

A 21. szdzadban a digitalizacionak kdszonhetden oOriasi atalakulason megy keresztiil az
¢let minden teriilete. Egy olyan ipari forradalom, az Ipar 4.0 korszakéban éliink, amelynek
alapja az informaciotechnologia, ezaltal sziikségszerlivé valik a koznevelés teriiletén is a teljes
szemléletvaltds, a nemzetkozi térbe torténd kitekintés, egyiittmiikodés, a digitalis eszkdzok
magas szintli ismerete, alkalmazasa. K6zel 1 millié munkahelyet fog érinteni Magyarorszdgon
az automatizalas (McKinsey & Company 2018).

Oriasi a munkaer6hidny a kereskedelem teriiletén is, ahol a munkaerd hidnyanak az
egyik lehetséges megoldasat is az automatizalas jelentheti. Természetesen az automatizalas
pillanatnyilag nem iktatja ki az embert mint munkaerdt, de az Uj nemzedék tagjainak mint
potencialis munkavallaloknak mar késziilniiik kell egy 0j tipusu tudas megszerzésére annak
érdekében, hogy megfeleljenek a magasabb elvarasoknak. Fontos kompetencia a kreativitas, a
problémamegoldd gondolkodéds, a digitalis tér készségszintli hasznalata, a kritikai
gondolkodés, a kollaboracidé. Ahhoz, hogy ezeket a kompetencidkat fejleszteni tudjuk,
sziikség van a megujulasra az Uj technikai elvardsokhoz torténd alkalmazkodas miatt.
Sziikségeltetik ez annak ellenére is, hogy kutatasok szerint Magyarorszagon nagyon sokan
még a legalacsonyabb szintli digitalis ismeretekkel sem rendelkeznek (European Commission
2017).

Az 1j tipusu tudds megszerzésehez sziikséges kompetencidk elsajatitdsahoz, a digitalis
ismeretek megszerzéséhez természetesen tehetséges pedagdgusokra is sziikség van az oktatasi
rendszerben, akik €lnek az €lethosszig tartd tanuléds lehetdségével, tudasukat képesek atadni a
jOvO nemzedékének. Sziikség van tovabba olyan nemzetkozi programokra, ahol akar idegen
nyelven, akar anyanyelven képesek a felek egyiittmiikodésre, és az egyiittmiikodésiik soran
szerzett tapasztalatok, jo gyakorlatok megosztasra keriilnek a jov6 nemzedéke szdmara.

Jelen tanulmény szorosan épiil azon gyakorlati tapasztalatokra, amelyeket a szerzd az
Erasmus+ DUDEN’-partnerekkel (az esseni Robert Schuman Berufskolleg, a
székelyudvarhelyi Tamasi Aron Gimnazium, a bécsi Modeschule im Schloss Hetzendorf és a
Hatartalanul! A Hunyadiak nyoméaban a Délvidéken elnevezésii) kozdsen végzett programok
elokészitése, illetve megvaldsitasa sordn szerzett.

! Digitale Unterrichtsmaterialien fiir Digital European Natives
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1. Erasmus+

»Az FErasmus+ az Eurdpai Uni6d oktatast, képzést, ifjusagiigyet és sportot tamogatod
programja” (Tempus Kozalapitvany 2021). Az Erasmus+ program Eurdpa polgarai szamara
oktatast, képzést nyujt, mely tényezék késébb a munkahelyek megteremtésénél,
versenyképességi szint emelésénél kiemelt segitséget nyujthatnak. Ezen munka koordinalasat
Magyarorszagon a Tempus Kozalapitvany végzi.

»Szemtanui vagyunk a készségek forradalmanak — ahol a legnagyobb kihivast az
emberek tovabbképzése és felzarkodztatasa jelenti a munka gyorsan valtozo vilagahoz. Azok,
akik rendelkeznek a megfeleld készségekkel, lehetdséget kapnak arra, hogy kivalasszak
hogyan, hol és mikor szeretnének dolgozni. Azok, akik nem tekintenek a jovo irdnyaba, nem
fogjak felismerni, hogy hogyan javithatnanak az esélyeiken” (ManpowerGroup 2016: 2).

»A készségek forradalmaban a szakértelem ¢és a képesség az, ami igazan szamit. Az
alkalmazott képességek ciklusai még soha nem voltak ennyire rovidek, tovabba a Z generacio
szamara elérheté munkak 65%-a jelenleg nem is 1étezik” (ManpowerGroup 2016: 5).

Az Erasmus+ program lehetdséget ad a tanuloknak és a pedagdégusoknak az 1) tipust
munkahelyi igényeknek megfeleld kompetencidk fejlesztésére, a digitalis ismeretek
bdvitésére. Kivaldo lehetdséget kinalnak a mobilitdsi programok arra, hogy a didkok ¢és
pedagdgusok mas orszagokban nemzetkdzi tapasztalatokat szerezzenek, megismerjék az adott
orszag kultarjat, személyes kapcsolatokat kossenek a nemzetkdzi programban résztvevo
didkokkal. Az uj informéaciok, a tapasztalatok, a tanari tovabbképzések eredményei beépiilnek
az adott intézmények gyakorlatdba, amely altal emelhetd az adott mobilitasban résztvevo
intézményekben folydo munka mindsége, eredményessége (European Commission 2017).

Az Erasmus+ programon beliil kiilonb6zd palyazati szektorok léteznek: felsGoktatas,
koznevelés, szakképzés, ifjisag, felnott tanulas. Lehetdség nyilik mobilitasi, partnerségi és
stratégiai projektek megvalositdsdra. A mobilitasi projektek esetén kiilf6ldi mobilitds sordn
tanulds torténik, a projekt tobbi részét az elokészités, majd a produktumok gyakorlati
alkalmazdsa, megosztasa, terjesztése foglalja magéban. A partnerségi programok esetében az
egylttmiikodeés, a projektmunka jelenti a kdzponti tevékenységet. A palydzatok benyujtasat
intézmények, szervezetek tehetik meg. A munkat a nemzeti irodék tdmogatjak. Az oktatasnak,
kiilonbozé képzéseknek, kiemelkedd szerepiik van a munkahelyek megteremtése és a
versenyképesség novelése érdekében. Ezért az Eurdpai Unid ezt a rendkiviil népszerii
palyazatot hangsulyosan tdmogatja és a 2021-2027 kozotti szakaszban tovabbi lendiiletet
kivan adni a programnak. A program koltségvetése az adott iddszakra 26 milliard euro
(Tempus Kozalapitvany 2021).

Nagy jelentdsége van a digitalis tananyagok létrehozasanak, hiszen ezéltal boviilhet a
pedagdgusok rendelkezésére allo eszkdzrendszer. Ezek a tananyagtartalmak rendelkezésre
allhatnak a digitalis oktatasra torténd atallas esetén is, a szamos jo gyakorlat elérhetdveé tétele
pedig jelentds segitséget nyujthat sziikség esetén a pedagdgusok szdmara is. A pandémids
1d6szak kiilonosen felértékelte a digitalis tananyagfejlesztés sziikségességét, a jo gyakorlatok
megosztasat mindenki szamdara konnyen elérhetd ingyenes feliileteken (Farkas és mtsai.
2021).

A vildgjarvany idészakaban a pedagdgusok hatalmas erdfeszitéseket tettek a tanulds
folytonossaga érdekében, viszont a késdbbiekben tovabb kell fejleszteni azokat a készségeket,
amelyek segitenek tdjékozddni a digitalis térben. E céllal jonnek létre a jovoben az Erasmus+
Oktatasi Akadémiak Az eurdpai oktatasi térség 2025-ig torténé megvalositasa 2020. évi
bizottsagi kozlemény szerint (European Commission 2020).

A digitalis készseégek fejlesztését segiti a SELFIE for Teachers program a tanarokat
megszolitva, illetve a Digitdlis Lehetdség Gyakornoki Program is, amely a felsdoktatasi
hallgatokat és a szakképzésben tanul6 didkokat célozza meg (Weinhardt 2021).
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A nemzetk6zi kapcsolatok soran nyilvan kiemelt jelentdséggel birnak a nyelvi
kompetencidk, hiszen a projektek multikulturalis kozegben zajlanak. Sajnos a hazankban
idegen nyelvet beszélok aranya alacsonyabb, mint az FEuropai Unidon belili atlag.
Magyarorszag lakossaganak 56,7%-a nem besz¢l egyetlen nyelvet sem, mig az uniés atlag
35,4% (Eurostat 2016).

Az Erasmust szamos didk szdmara nyitott utat a vildgra. Magabiztosabba tette a
résztvevoket alacsonyabb szintli nyelvtudassal is a kiilfoldi utazasok terén, kiemelten a 1égi
utazast illetden. Vannak olyan didkok, akik a kozosség altal gytijtottek tovabbi motivaciot
ahhoz, hogy késébb akar dnalloan is nekivagjanak a kiilfoldi utazasoknak (Malovics és mtsai.
2015).

Az iskoldknak o6ridsi szerepe van a nemzetkOzi informacidcsere lehetOségének
megnyitasaban, a kiilonbozo élethelyzetek pedagdgiai lereagaldsaban, tanitasba dgyazasaban.
A digitalizdcio sem csupan az eszkozok rendelkezésre allasarol szol, hanem arrdl, hogy
modern, formabonté6 modszereket alkalmazzunk, ahol a didkok kamatoztathatjdk a mar
korabban megszerzett ismereteiket kooperativ egyiittmiikodés Utjan.

Halasz Gabor nagyon érdekesen fogalmazta meg még 2007-ben, hogy mit gondol az
iskola és az oktatas atalakuldsardl, annak sziikségességérdl: ,,...az elkdvetkezendd tiz—husz
évben haromféle orszagot fogunk latni magunk koriil. Lesz olyan orszag, amelyik beleragad
abba, ami most van, és a 19. szazad 6Ota valtozatlanul 1étezik, mert nem tud, vagy nem mer
Iépni ezen a teriileten. Lesznek olyan orszagok is, amelyek sikeresen tullépnek ezen, és
képesek lesznek létrehozni az egyénre szabott tanuldst nyujtd, kompetenciafejlesztésre épiild
iskolat. Végiil lesznek — és ez a legtragikusabb — olyan orszagok, amelyek megprobalnak
tullépni, de nem sikeriil. Nos, az a gyaniim, hogy az elsd taldn mar kevésbé fenyeget minket,
mert sokat tudunk arrél, hogy mit nem lehet fenntartani. A harmadik forgatokdnyv azonban
komoly veszély: az, hogy tudjuk, mést kellene csindlni, de nem lesziink képesek megoldani.
Ebbdl fakad talan az egyik legnagyobb kihivas” (Halasz 2007: 29).

Az Erasmust+ is a reformok iranyaba tereli az oktatast, hiszen a kozos térbeli
kommunikécio, a kiilonb6zd szimuléaciok, kiscsoportos munkak, a j6 gyakorlatok megosztasa
mind olyan iskola miikodését feltételezik, ahol fontos szerepe van a
kompetenciafejlesztésnek. A pandémia is szamtalan online kommunikécios feliilet
kiprobalasat kényszeritette ki az oktatasban (pl.: Teams, Zoom, BigBlueButton, Discord). Az
Uj online térben milk6dé oktatds szdmara kordbban még nem ismert appok, weboldalak
megismerése valt elkeriilhetetlenné, mint példaul a Genially, X-Words, QR-Code-Generator,
Biteable, LearningApps, Learningsnacks, Wordwall, Mindmeister, Adobe Sparks, Padlet,
Prezi, Redmenta, QuizAcademy, Mira, Quizlet, Spatial.io, SpatialChat, Quizacademy,
Findmind, Wordpress amelyek alkalmazasa kizarolag az elméleti és a gyakorlati ismeretek
0sszekapcsolasaval johetett 1étre (Kaszalik 2021a).

Az Erasmus+ gyakorlatdban a didkok onalldéan alkalmazzak a digitalis anyagokat a
tanari magyardzat szerint, amelyekbOl aztin tanari ellendrzés alatt, az értelmezések
megbeszélését kovetden valamilyen 6néalléo produktum sziiletik. Ez a mddszer egy uj tanulasi
forma — a tiikrozott osztalyterem (flipped classroom) — gyakorlatara hasonlit, mely hibrid
tanuladsi forma folyamatos, intenziv tanuléi munkat igényel egyéni értékeléssel, folyamatos
visszajelzéssel Osszekapcsolva. Itt a tanorai €s az otthoni tanulas felcserélddik, a tanar nem
végez kozvetlen iranyitd munkat, és nagyfokll bizalmat szavaz a didkoknak, tanuléds iranti
elkotelezettségiiknek, motivaciojuknak (Csillik 2017).
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2. Hatartalanul!
A magyar nyelv szoOtara szerint a hatartalanul sz6 jelentése, értelmezése: 1) Vég nélkiil,
szerteleniil. 2) Korlatozas, megszoritas nélkiil (Czuczor—Fogarasi 1862: 1465).

A 2010 6ta mikodo Hatartalanul! program egy sajatos projekt, amelynek egyedi jellegét
az adja, hogy specidlisan a magyar—magyar kapcsolatok létrejottét, apolasat szolgalja. A
magyarorszagi diakok osztalykirandulason vehetnek rész, amely koltségeit palyazati alapon a
magyar allam tamogatja. A tanulmanyi kirdndulas soran a didkok személyes kapcsolatokat
kothetnek hataron tuli magyar diakokkal, megismerhetik a torténelmi jelentdségi
emlékhelyeket, épitményeket, torténelmi, foldrajzi ismereteiket gazdagithatjak. Az iskolak
beszamoldi tovabbi intézményeket is 0sztondzhetnek sajat palyazat benyujtasara (Hatartalanul
2017).

A Hatartalanul Kozépiskolai Vetélkedd a program népszertsitését szolgalta a pandémia
id6szaka alatt. Az online vetélkeddsorozat kiilhoni és anyaorszagi didkok ko6zos részvételével
keriilt —megszervezésre, ahol kozépiskolai osztalyok mérhették Ossze altalanos
tajékozottsagukat a magyar torténelmet, irodalmat érinté kérdésekben. Az elsé fordulo
tesztkérdései utan a masodik ¢és a harmadik forduloban mar virtudlisan is képviseltették
magukat az osztalyok, illetve a nagydontében mar kreativ feladatok elkésztésére is sziikség
volt. A versenyzok targynyereményekben, illetve pénzjutalomban részesiiltek (Kaszalik
2021b).

Ezek a nemzetkdzi kapcsolatok, egyiittmiikodések, az oktatas és a kultira, lehetdséget
teremtenek arra, hogy a didkok megismerjék mas nemzetek kultirajat, egyiittmikodjenek
egymassal a hatdron atnyuld mobilitdsok soran, felfedezzék, hogy mindenkinek kézos érdeke
a projektek nyujtotta lehetdségek maximalis kihasznalasa.

Gyakran el6fordul. hogy annak a tajnak a hatara, amelyet felkeresiink, illetve a tertiletre
vonatkoz6 kozigazgatdsi hatar nem egyezik, mivel azonban nem érzékeljiik a taj valtozasat,
magat a kozigazgatasi vonalat sem vesszik észre. Egy orszaghataron torténd atlépés esetén
mar érzékeljiik a valtozast, hiszen mas az ott él6k gondolkodasa, ami megjelenik a tajjal
kapcsolatban is. Az orszaghatar atalakulast indithat el hosszl id6 alatt a tajban, illetve a
tarsadalomban, igy a projekt soran a didkok és pedagogusok feladata a kozds pontok,
torténelmi kapcsolodasok megkeresése, megismerése (Sallay és mtsai. 2017).

A Hatartalanul! program 2010-ben a Hataron Tuli Magyar Oktatasért Kozalapitvany
tdmogatasaval indult, 2011-ben mar a Bethlen Gébor Alapkezel6 Zrt. hirdetett palyazatot. A
program feladata, a hataron tali magyar—magyar kapcsolatok elésegitése, a magyar diakoknak
a szomszédos orszagok magyarlakta teriileteire torténd eljutdsdnak tdmogatdsa, az ott €l6
magyar kozosségekkel valdo kapcsolat felvételének, cserekapcsolatok kialakitasanak
Osztonzése. A program soran a magyar didkok megismerhetik a kiilhoni magyarsagot, és az
ott ¢l6 magyarok is lehetdséget kapnak Magyarorszdg megismerésére. A palyazat sordn az
utazasi célpontok: Erdély, Partium (Romaénia), Felvidék (Szlovékia), Karpatalja (Ukrajna),
Vajdasag (Szerbia).
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A Hatartalanul! palyazat az igények alapjan mar kiterjesztésre keriilt a szc')rvémyban2 és
a diaszporaban® é16 magyarsag szamara is, melynek soran a palyazok az anyaorszagon kiviil a
Kéarpat-medence magyarok altal lakott teriileteire is ellatogathatnak. Ezek a palyazok az adott
magyar koz0sség hétvégi iskolaiba jarnak, cserkészcsapatok tagjai vagy olyan fiatalok, akik
aktiv résztvevoi a hagyomanyodrzo egyesiiletek munkajanak (Hatartalanul 2017).

A palyazatok nagyrészt nemzeti, illetve egyhazi iinnepekhez kapcsolodd programokat
céloztak meg, melyeken keresztiill lehetéség nyilik a magyar hagyoményok jelenléti
megtapasztalasara. A programon nagy szamu résztvevo képviseltette mar magat az Eurdpan
kiviili diaszpérabol is. Legnagyobb szdmban Argentinabol, Ausztraliabol, Kanadabol, az
Amerikai Egyesiilt Allamokbol, Braziliabol és Uruguaybol ékeztek a diaszpora és a szorvany
program részvevoi. Az eurdpai résztvevok koziil a Karpat-medencébdl érkeztek legtobben a
25 év alatti fiatalok (Hatartalanul 2017).

A program Eurdpan kiviili résztvevoinek megoszlésa:

—  Dél-Amerika 46%,

—  Eszak-Amerika 26%,

- Ausztralia 18%,

- Kozel-Kelet 6%,

—  Afrika 4%.

A program eurdpai résztvevdinek megoszlasa:

—  Karpat-medence 86%,

- Nyugat-Eurdpa 6%,

- Ko6zép-Eurdpa 5%,

- Eszak-Eurépa 2%,

—  Dél-Eurdpa 1% (Hatartalanul 2017: 67).

A magyar-magyar kapcsolatok sordn lehetdséget kapnak a didkok a diaszpordban és a
szorvanyban i1s a magyar nyelv gyakorlasara, hiszen az egylittmiikodések kiemelt célja a
kéznyelv magas szintli elsajatitasa.

A Hatartalanul programon keresztiil lehetdség nyilik tehat a Magyarorszdg hatarain
kiviil €16 szervezetek szakmai megerdsitésére, 1j kapcsolatok létrejottén keresztiil egyfajta
inspiraciora, amely aktivalja az egyiittmiikodéseket az anyaorszagi intézményekkel, szakmai
szervezetekkel.

Osszegzés

A nemzetkozi térben megvalosuld egyiittmiikodések kikeriilhetetlenek a 21. szdzadban. Az
Erasmus+ ¢és a Hatartalanul! programokon kiviil természetesen szdmos mas hatékony
programok is léteznek a hataron tali, hatdrokon atnytldé kapcsolatépitésre, de e két
programnak sikeriilt kiemelkedéen magas szamu fiatalt megszdlitani, egylittmiikodésre

2 A szorvany olyan kozosségeket jeldl a Karpat-medencében, amelyek teriiletileg nem a mai Magyarorszag
hatarain beliil élnek. Lakohelyiiket tekintve kisebbségekben élnek mas etnikai csoportokkal vegyesen (Szarka
2007). A koznyelvben a szorvany az, ami nem a tombmagyarsaghoz tartozik és magarahagyatottsag jellemezi
(Illyés 2005). Sajnos a szorvany egy rendkiviil veszélyeztetett kozosség, fokozottan érinti az asszimilacio
kérdése. Egy érdekes tulajdonsaga azonban, hogy folyamatos valtozas jellemzi. Ez a valtozas lehet akar a
megsziinés, de az Ujratermelddés is. Teljes asszimilacio esetén sem tiinik el azonban a szdérvany, hiszen a
kozosségre vald emlékezés befolyasolhatja az adott teriileten €16k szokésait, kulturajat, hagyomanyait.

A diaszpora nyugati migracios tartalommal bir a kdzbeszédben. Két fogalom kapcsolhato tehat 6ssze az imént
magyarazott fogalmak esetében. A diaszpora kifejezéshez a migracio, a szorvany kifejezéshez pedig az
asszimilacio tarsithatd (Szarka 2007). Természetesen a diaszporan €s a szorvanyon belill is nagy kiilonbségek
tapasztalhatoak a magyar mintdk kovetésében, amelyeket folyamatosan befolyasolnak az aktualis hatasok, igy
folyamatos valtozas tapasztalhato (Tatrai 2020).
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Osztokeélni egyértelmil lehetdségek felkinalasaval. Az utazasok soran 10j helyeket ismerhetiink
meg, megtanulhatunk egy Uj nyelvet, vagy akar -elmélyithetjik mar meglévo
nyelvismeretiinket, tdmogatast igényelhetiink a programok ideje alatt, megismerhetjiik rejtett
képességeinket az 1) impulzusok befogadasan keresztiil. A programokon vald részvétel soran
a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a robbanasszerii technolodgiai fejlodés kovetkeztében
kikeriilhetetlen a digitalizacio, a nemzetkozi egylittmiikdodés, a kommunikacid, az elsajatitott
ismeretek folyamatos megujitasa.

A koznevelés feladata tehat eloddzhatatlan azon tekintetben, hogy olyan tudést
szerezzenek a jovO nemzedékének tagjai, amely alkalmassa teszi 0ket az 0j elvarasoknak vald
megfelelésre, a hazai és a nemzetkdzi térben sziikséges hatékony egylittmitkodésre. Ebben a

folyamatban pedig oOriasi szerepe van a megujulasra képes pedagogus tarsadalomnak (Andor
2018).
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