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segitségével

Kaszalik Zita
Széchenyi Istvan Egyetem, Gyor

Bevezetés

Kutatasi témam tekintetében Lengyel Imre: Regionalis és varosgazdasagtan (2021) cimii miivének
Tudasteremtés és -aramlas térbelisége cimu fejezete szolgalt elméleti alapként. Kiindulopontot
jelentett a munkaerdpiaci versenyképességhez elengedhetetlen digitalis kompetencia
értelmezéséhez Osszefliggd magyardzatain, elemzésein, valamint a tudasteremtés folyamatanak,
valamint az immaterialis és a teriileti tke viszonyrendszerének a definialasan keresztiil.

A tanulmény valaszt kivan adni azokra a kérdésekre, hogy milyen kovetkezményei vannak a
globdlis valtozasoknak a tudas megszerzésének tekintetében, a gazdasagtan alapkérdéseinek
tiikrében, illetve milyen modon valhat befolyasolo tényezévé a digitalis kompetencia fejlesztése a
munkaerdpiaci versenyképesség viszonylatdban akar eurdpai unids palyazati segitséggel is.

A tudésteremtés és -aramlas térbelisége gondolatkdr, valamint a digitalizdcié és a
munkaerdpiac Osszefliggése a nemzetkdzi szakirodalom altal is egyre intenzivebben vizsgalt
kutatasi teriilet. Az érdeklddést a kiemelt szekunder forrasok is alatamasztjak. Nemcsak az oktatasi,
hanem a teriileti t6kével foglalkozé szakemberek szamara is nélkiilozhetetlenek ezek a fogalmak
az egyes régiok gazdasagfejlesztésének a kidolgozdsdban, hiszen a specialis tudéasigényii
szolgaltatasok aranya, a szellemi produktumok jelentésége egyre nd, kiilondsen az uj, virtualis
tudast igényld dgazatok megjelenésével, illetve valsagkezelés esetén. A teriileti toke, az oktatés, a
tudas aramlédsa tehat egyre szorosabban Osszefonddo kutatési teriiletek, tudoményos alapokon
nyugvo intenziv elemzésiik az eredményesség érdekében elkertilhetetlen.

1. A tudas — szellemi téke

A tudés fogalma az 1980-as évektdl kertil elotérbe. El6szor Romer (1986) emliti a fogalmat az
altala vizsgalt endogén elméletekkel kapcsolatban. Mig kordbban a munka, a téke és a természeti
er6forrasok jelentették az alapvetd gazdasagtani fogalmakat, az 0 irdnyzatok a tudas, tanulas alapt
gazdasagot helyezik el6térbe a technologia fejlédésének kovetkeztében. Az 1) tudas
megteremtésének két céljaként a hozzaértés gyarapitdsat, valamint az ismeretek gazdasagi
hasznosulasat, az innovaciok elterjesztését nevezik meg. A materidlis tényezdkkel szemben az
immaterialis tényezdk valtak hangsulyossd, de a hatékony egyiittmiikddéshez tovabbra is
sziikséges az egy térben tomoriild személyi €s szervezeti hattér.

Az 1j, tudédsalapu gazdasagban csak a bizonyitott tudas elismerhetd, melynek kiterjedése az
ismeret, amit tanulds révén sajatithatunk el, illetve ennek a gyakorlatba atiiltetett alkalmazasi
képessége. A tudéasalapu gazdasag fogalma mindig is fontos volt a kozgazdasdgtan szdmara.
Torténelmi bizonyitékok soran (Adam Smith, Solow elméletei, a Kondratyev ciklus elmélete)
jutunk el a Kabir (2019) szerinti, az ipari forradalmak alapjan torténd szakaszos megkozelitésig.
Ezen modell alapjan a maésodik ipari forradalomtdl kezdve nyilvanithatjuk ki, hogy a direkt,
céliranyos tudasteremtés muiikodik. A fizikai javakkal ellentétben a tudas személyfiiggd, a draga
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eldallitas késdbbi megosztasa soran ndvekedéssel tarsul. Dinamikus, nem fogy el, nem Iép fel hiany
az alkalmazésa sordn, viszont nehezen mérheté (North—Kumta 2018: 45).

A tudas, az intézményi szellemi toke hatékony novelése, megosztasa €s célszeri alkalmazéasa
érdekében, az iizleti trendek alapjan torekvések fogalmazodnak meg, az ismeretek ezen iranyu
kezelése a tudasmenedzsment feladata. North—Kumta (2018: 35) foglalta 6ssze tudaslépcsdjén
keresztiil, hogy mely fogalmak kapcsolodnak 6ssze, éplilnek egymasra a tudasmenedzsment soran.
A targyi tudas, a rendszerezd tudas (Lengyel 2012) és az alkalmazashoz nélkiilozhetetlen hasznalati
tudas egyiittesen segitik a mitkddést, a gyakorlati tudasra — amely lehet tudomanyos, miiszaki,
tizleti — épiil a szaktudas, a szakértelem és a kreativitas.

2. A tudaskészlet bovitése — kommunikacios eszkozok

Ha alacsony raforditassal lehet a tudast transzferdlni, a reprodukalas olcso, akkor miért nem tudnak
kisebb, hatranyosabb régiokban miikodd cégek hasonld produktumra szert tenni, mint a
fejlettebbek? Ennek oka elsdsorban az informaciok részleges megosztasa, valamint az informacio
régiofiiggd aramlasa. Polanyi (1997: 170) szerint, mig a kodifikalt tudéas targyilagos, addig a
hallgatolagos tudads egyéntdl fiiggd, személyes érzéseket, tapasztalatokat tlikr6z6. Ezzel
Osszefliggésben nevezhetd meg a tovabbiakban még két tudasfajta, amelyek a tudas eldallitasdhoz
és terjedéséhez kapcsolodnak. Ezek a tudésfajtdk a targyi, a rendszerezd és a hasznalati tudast
kiegészitve a kapcsolati tudas (napi tarsas kapcsolatok), illetve az alkotd (ismereteket fejlesztd)
tudas, amelyek elsajatitasa kiilonboz6. Amig a targyi, a rendszerezd tudas kozvetlen tettek nélkiil
is elsajatithatod, addig a hasznalati tudas gyakorlati ismereteken keresztiil megszerezhetd, tehat
szervezetekhez kotddik. A harmadik csoport, a kapcsolati és alkotd tudds személy- és
kornyezetfiiggd, a technologia fejlodésével, a tudas Osszetettségének a novekedésével egyre
nagyobb stllyal bir mind a szervezeteken, mind az egyes régidokon beliil.

A tudéskészlet bovitése érdekében tudasteremtés jon létre egyéni, szervezeti, valamint
egyének ¢és szervezetek halozataiban. lkujiro Nonaka ¢és szerzétarsa SECI” modellje ad
magyarazatot a vallalati/lokalis tudasteremtés folyamatara (Nonaka—Takeuchi 1995). Lépései a
szocializacio, az externalizacid, a kombindcié és az internalizdcid, amelyek egymast kovetik
(Lengyel 2004, 2012). A tudasteremtés egyes lépcsdfokai soran egyre magasabb szinti tudas
generalodik a 1épések spirdlszerii ismétlddése nyoman. A mai korszert igényeknek megfelelden a
tudasteremtésben telekommunikacios eszkozok is felhasznalhatok, azonban esetiikben magas a
rizikdfaktor, emiatt nélkiilozhetetlen a bizalmi alapu kooperacid és az esetenkénti személyes
talalkozd. A 1étrehozott tudasbazisok tipusai, vagyis az analitikus (tudoményalapt) tudés a kutatasi
fazisban, a szintetikus (miiszaki) alapu tudas a fejlesztések esetében, valamint a szimbolikus
(miivészeti) alapu tudés az értékesitésnél kiemelten fontos (Lengyel 2012; Gyurkovics—Vas 2016;
Balland et al. 2020).

Lokalis tudasteremtés esetén a Triple Helix (egyetem, ipar, kormdnyzat) modellel
megfogalmazott helyi egylittmiikodés alapvetd tényezd. A modell szerint a tudomanyos szféra, a
kormanyzati és a versenyszféra intenziv kapcsolata elengedhetetlen (Etkowitz—Leydesdorff 2000),
mitkodésiik sordn kozos teriiletiik is kialakul, amely a haromoldalt hal6ézatok metszetében jon létre,
visszacsatolas miatt lehetnek atfedések is az egységek kozott (Imreh-Toth—Lukovics 2014;
Vilméanyi 2011). Az egyetemek kiildetése jelentds valtozdson ment keresztiil, szerepiik is
folyamatosan valtozott (Etkowitz 2004; Lukovics—Zuti 2014). A legkiemelkeddbb a modellen
beliil a tudasteremtésben a kutatdegyetemek szerepe, amelyek tevékenységét kiillonbozd missziok,
akadémiai forradalmak sordn értékelhetjiik. A korszakokon beliili szereplik az alapjan
osztalyozhato, hogy milyen gazdasagi tevékenységet folytatnak, milyen a hallgatok korosztalyos
aranya, mi az egyetem kiildetése ¢s mi a képzés célja. A hallgatok ardnya mutatja a legnagyobb
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szézalékos valtozast, hiszen mig a 19. szazadi ipari forradalom el6tt elitképzésként a korosztaly
csupan 1-2%-a, addig a 20. szdzad végéig — kiegészitve a felndttképzésben résztvevokkel — a
korosztaly 20%-a, a 2. ipari forradalmat kovetden a 20. szazad végétdl tomegképzésszeriien a
korosztaly 30-40%-a vesz részt a képzésben. Kapcsolati rendszeriiket illetden a felsGoktatasi
alapképzés alapkutatasi fazisaban nemzetkozi partnerség, globalis korrelacios halo jellemzo, mig
a fejlesztések soran helyi gazdasagi szereplokkel fiizik szorosabba kotelékiiket a kutatdcsoportok.
Ezek a lokalis kooperaciok Helix modellek alapjan tervezhetdk. A Triple Helix modellre épiil rd a
Quadruple és a Quintuple Helix modell a lokalis szervezddésekkel és a kornyezeti elvarasokkal
kiegésziilve (Carayannis—Rakhmatullin 2014: 213). A kiegésziilés soran az elsédlegesen érdekelt
felek tartosan kooperalnak, akar tobb projekten keresztiil is, amelynek formai, 1épései, a régiok
fejlettségétol fliggd tényezok.

A tudas megteremtése, hasznosuldsa, az adatok kezelése, a szervezetek kozotti tudascsere a
gazdasagi sikeresség alapfeltétele. A tudasaramléds térbeliségének sajatossdga, hogy azok a
tevékenységek, amelyek magas hozzdadott értéket igényelnek, fejlett régiokban dsszpontosulnak.
E teriileteken az immaterialis toke, a tudastoke, a kapcsolati toke dominéalnak, mig a fizikai toke és
az ahhoz sziikséges miiszaki beruhazasok kevésbé fejlett régiokban is fellelhetok. Mindkét
tudasaramlas rendelkezik lokalis és globalis sajatossdgokkal is (Varga—Sebestyén 2017), &ramlasa
lehet tudatos, de tudésszivargas is eléfordulhat. A lokalis, helyi tudasaramlés egyiittm{ikoddi a
stakeholderek, az érdekelt felek, akiknek a kooperacidja tilmutat egy-egy projekt megvalositasan.
A tudasaramlas soran a gyors valtozasoknak kdszonhetéen megndtt a szervezett, élethosszig tartd
tanulas jelentdsége, amelynek harom fajtaja az explicit, a kevésbé explicit és a hallgatolagos tudas
(Lengyel 2012: 63). Az explicit tudas sordn formalis képesitések szerezhetOk oktatas, tréningek
soran, ahol az informécidk tovabbitasa kommunikacids technologidk és a média segitségével
torténik, a kevésbé explicit tudas pedig gyakorlati tapasztalatok, megbeszélések, konferenciak
soran szerezhetd meg. A hallgatolagos, rejtett tudas elsajatitdsa, a normak megértése, a megértés
kommunikaldsa sordn lehetséges a szocializacids tanulds segitségével, ahol az informalis
személyes kapcsolatok, mithelymunkék segitik a tudasmegosztast.

A tudas megteremtésében €s dramlasdban is dontd szerep jut az egyetemeknek (Erdds et al.
2021; Gal 2016; Nagy 2012), mely tudasatadas lehet kodifikalt (publikécio), tudastranszfer
(kutatasok), tudasdiffuzio (tudéasszivargas) (Varga 2004: 260). Az egyetemi tudasdramlast
kiegésziti a vallalatok, gazdasagi szereplok kozotti tudasaramléds tervezett vagy spontan
megvalosuldsa, amelyet a teriileti szempontok és az elhelyezkedés hatdroznak meg. Azonos
régidban, varosrégidban nagyobb esély mutatkozik az informaciok tervezett atadasara, valamint
atszivargasara. Tudésalapu kapcsolatok csomdponti régiokban figyelhetok meg, ahol urbanizacios
¢s lokalizacids elénydk is tapasztalhatok. Tavolabbi régiok infokommunikacios eszkdzokkel
kapcsolhatok be az aramlasba (Hau-Horvath et al. 2016), ahol az 4ramlasi sebesség a tudas
sajatossagaitol fiigg, a gazdasagi ndvekedésre pedig tovabbi pozitiv hatassal lehetnek a munkatarsi
kapcsolathalozatok, a halozat stirisége, a tudas felhalmozodasa.

3. Versenyképességi elonyok

Tobb feltételnek is teljesiilni kell ahhoz, hogy sikeressé és tartdssa valjon a tudas és az innovacio
az egyes régiok kozott (Capello 2017). Az adott régionak a kiilsd ismeretek atvételéhez,
fejlesztéséhez teriileti befogadoképességre, teriileti kreativitasra van sziiksége. Ezek a feltételek
foként fejlett, nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkez6 régiokban teljesiilnek. Azokban a régiokban,
amelyek ezekkel az elényokkel nem rendelkeznek, mas tipusq, teriileti vonzerd valdsulhat meg,
kritériuma a helyi piac és/vagy a munkaerd versenyképes koltségvonzata. Ezt a regiondlis
tudasteremtést és tudasterjedést szamos elemzés vizsgalja. Capello tobbek kozt a tudasteremtést
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funkciondlis és kognitiv megkozelitésbdl, a tudasterjedést pedig hagyomanyos, intézményi €s
evolucios nézdpontbol elemzi (Capello 2017). A Griliches-Jaffe-féle tudastermelési fiiggvény
(KPF) a tudastermelés bemeneti és kimeneti eredménye kdzotti kapcsolatot valoszintisiti (Varga
2009). A tudasteremtés funkciondlis megkdzelitésében — ahol a nagyvallalati tuddsszivargas
nyoman keletkezik az 0j tudds — agglomeracidos megerdsodés, technikai innovacio tapasztalhatd
(Komlosi et al. 2014). Az agglomeracios eldnyok esetében a technologiai kozelség parhuzamos
Osszefliggésben van a regionalis javak és szolgaltatasok fejlodési szintjével. A globalizaci6 révén
Magyarorszag is egy nagy gazdasdgi, kulturdlis tér része, ahol az adott teriileti egységek
elorelépését versenyképességiik hatdrozza meg. Magyarorszag térbeli fejlodési palydjaként
Budapest, az orszag északnyugati része, a régi szerkezeti jellemzdk fellelhetsége alapjan az orszag
déli és keleti része jeldlhetd meg.

Mit tehetnek az oktatdsi intézmények egy adott térség fejlédése érdekében? Az intézmények
oktatési feladatainak teljesitése elegendé mar dnmagaban, vagy véllalati dsszekottetésekre, aktiv
gazdasagi részvételre van sziikség?

A végzett tanulok, hallgatok dontéen helyben szeretnének allast keresni, igy az oktatési
intézményekbdl kikeriild6 megfeleld végzettségli munkaerd vonzd kozeg a vaéllalkozasok
megtelepedése szempontjabdl, ami munkahelyek 1étrejottét idézi el6. A magasabb képzési, oktatasi
szinteken sziiletd kutatdsi eredmények, szabadalmak ujabb tdkedramlast, cégalapitast
generalhatnak az adott térségben a helyi szereplok megfeleld egyiittmiikddése esetében. Az aktiv
szerep megorzésére kiillondsen a demografiai hullimok esetében kell torekedni, hiszen a hallgatoi
l1étszamcesokkenés passziv folyamatokat indithat el (Erdds et al. 2021; Gal 2016; Kotosz—Lukovics
2017).

4. Az Eurépai Uni6 kompetenciafejlesztési torekvései

A helyi oktatasi szereplok tudasteremtd hatdsa onmagéaban nem elégséges. A tudds dramlasanak
elinditasa, regiondlis szereplOkre vald kihatasa kizardlag kolcsonds egyiittmiikddés eredménye
lehet allandoan valtozd feltételekkel, amelyek folyamatos alkalmazkodast igényelnek minden
szerepl6tdl. Erre alkalmasak az Europai Unid nemzetkdzi kapcsolatok kiépitését is tamogatd
palyazatai, amelyek koziil a tanulményban kiemelt gyakorlati példaként az Erasmus+DUDEN ¢és a
DigComp keretrendszer a digitalis kompetencidk fejlesztésén keresztiil tamogatja a munkaerdpiaci
versenyképesség sikerességét.

Az egész ¢életen at tartd tanulas nyolc kulcskompetencia megvaldsulésat feltételezi az Europai
Parlament és Tanacs ajanlasa szerint, nevezetesen az anyanyelvi kommunikacié, kommunikéacio
idegen nyelven, matematikai kompetencia €s alapkompetencidk a természettudomanyok és a
technologia teriiletén, digitalis kompetencia, a tanulds tanuldsa, szocidlis és allampolgari
kompetencidk, kezdeményezOkészség ¢és vallalkozoi készség, kulturdlis tudatossag é€s
kifejezésmod (EUR-Lex 2006; Kaszalik 2022). Ezen kompetencidk egyike a napjainkban mind
nagyobb jelentdséggel bird digitalis kompetencia, amely a 21 kompetenciat tartalmazé DigComp
(European Digital Competence Framework for Citizens) keretrendszer altal részletesen, négy
szintll teljesitési elvarassal keriilt megfogalmazasra. A keretrendszer teriiletei az informacio, a
kommunikacid, az egyiittmiikodés, a digitalis tartalomkészités, a biztonsag és a problémamegoldas
(European Commission 2016: 4).

4.1. Digitalis kompetencia — DigComp

A digitalis kompetencia képességeket, készségeket, személyiségjegyeket, attitlidoket magaban
foglaldo komplex rendszer, birtokdban alkalmassa valunk életszerli helyzetben a hatékony
cselekvésre a munka, a szabadidd és a kommunikacio teriiletén (Nagy 2002; Klenovitsné 2011;

37



Uj irdanyok és lehetGségek a nevelés-, humadn- és tarsadalomtudomdnyok teriiletén
XXVI. Apaczai-napok Tudomadnyos Konferencia tanulmanykotete

Kovecsesné 2023). Transzverzalis kompetencia révén mas kulcskompetencidk elsajatitasara is
képessé teszi az egyént, amelyek a 21. szazadi aktiv tarsadalmi és gazdasagi szerepvallalashoz
nélkiilozhetetlenek (Ferrari 2013).

A digitalis irdstudas és az infokommunikécios technikak felhaszndldsanak szerepét mi sem
jelzi jobban, hogy az elsajatitott szakmak 10 évente eléviilnek, a munkavégzéshez kotddo ismeretek
volumene az interneten mintegy 32-szeresére nd 2 évente. A digitalis kompetencia fejlesztése
érdekében eldszor 2013-ban keriilt megfogalmazasra a DigComp keretrendszer az egységes
értelmezés, mérhetdség és elismerhetdség eldsegitése érdekében, amely folyamatos frissitésre
keriil reélis iddintervallumokon beliil. Jelenleg a DigComp 2.1 fogalmazza meg a tanulashoz, a
munkavégzéshez, a digitalis szolgaltatasok igénybevételéhez nélkiilozhetetlen komponenseket. A
pedagogusok digitalis kompetencidit a DigCompEdu konkretizalja, az intézményi digitalis
kompetencidkat pedig a DigCompOrg keretrendszer fogalmazza meg iranyt mutatva a
szervezetfejlesztéshez és az oOnértékeléshez (Forgd et al. 2019; DPMK 2019). A digitalis
kompetencia Onértékelését és fejlesztését az IKER  (Infokommunikaciés Egységes
Referenciakeret) segiti (Rakosi 2016), a SELIFE (Self-reflection on Effective Learning by
Fostering the use of Innovative Educational Technologies) eszkoz a digitalis stratégia kidolgozasat
tamogatja, megkonnyiti a digitalis technoldgianak a tanitas, a tanulas, valamint a didkok
értekelésébe torténd beépitését, alkalmazasaval felderithetok a jol funkcionalod és a fejlesztendd
teriletek (European Commission 2018). Egyeldre a digitalis kompetencidk elsajatitasat még
mindig kevés faktor motivalja, kevés a tanulést segité mechanizmus, igy a DigComp keretrendszer
kidolgozasanak elsddleges célja, hogy ez az egységes rendszer attekintheté modon bekeriiljon az
iskolakba, a munkahelyekre, és ott elinditsa a kompetenciafejlesztés mechanizmusat, hiszen a
digitadlis kompetencia fejlesztésének sikerességéhez elengedhetetlen a tanulds és a tanitas
pedagogiai modszertandnak a megreformaldsa, a kozintézményekben a korszerli infrastruktira
jelenléte (Klenovitsné 2011).

4.2. Erasmus+
Az Europai Unié altal tdmogatott Erasmus+ palyazati program nemzetkdzi digitalis
tananyagfejlesztése kitlind példdja az 6sztonzd gyakorlati ismeretszerzésnek. A tudas dramlésa
nemzetkozi szinten is teljessé valik a programok digitalis, online alkalmazasaval, az intézmények
alacsony raforditassal hatékony részeseivé valnak az oktatdsi feladataik teljesitésén feliil
nemzetkozi kapcsolatok megteremtésére, leendd korszerlien képzett munkavallalok kibocsatasara.
A programok tervezésekor fontos tényezoként kezelendd az online és a személyes tapasztalatcsere
viszonylatdban, hogy a személyes taldlkozasok azon elemei megismételhetetlenek, amelyek arra
0sztondznek benniinket, hogy tarsainkkal toleransabbak, egyiittmiikddobbek legylink, kizarolagos
online megbeszélések, targyalasok a természetes nonverbalis kapcsolatok hidnyaban apatiat,
ugynevezett Zoom-kifaradast okozhatnak, amelyek gatjat képezhetik a késdbbi Onkéntes
kapcsolatteremtésnek (Bailenson 2020). A tudasaramlas tervezett szegmensét optimalis esetben
spontan szervezddd tudasmegosztas egészitheti ki, hiszen a tervezett projekttaldlkozok utan a
személyes kapcsolatok tovabb létezhetnek, a megfeleld nyelvi és infokommunikécids timogatassal
a tapasztalatcsere €lethosszig tartd tanulassa fejlodhet. A tudatosan kiépitett és a spontan létrejovo
kapcsolathdlozatok tudas felhalmozddasat eredményezik, amely a leendd munkaerd
versenyképességét jelentdsen megndveli.

Az Erasmus program az Europai Unio 1987 6ta miik6dd tdmogatasi programja, amelynek
célteriiletei az oktatas, a képzés, a sport €és az ifjusagiigy. Az Erasmus+ palyazatok nyilvanosak
maganszemélyek, szervezetek, nem unids orszdgok tagjai szamara is, a maganszemélyek lehetnek
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diakok, szakemberek, gyakornokok, felnétt tanuldk is, a palydzatok igy csereprogramként,
halozatépitésként funkcionadlnak. A szervezetek képviseletében tanuldsi célu mobilitds, innovacio,
szakpolitikai reformok, sport tdmogatasara nyilik lehetdség, a nem unids orszagokbdl torténd
palyazatok harmadik orszagbeli szervezetek és maganszemélyek szamara keriilnek kiirdsra. A
koznevelés teriiletén KA1, 2 héttél 1 évig terjedd mobilitasi, szakmai gyakorlati lehetdség,
valamint KA2 nemzetkozi partnerségi projekttdmogatds, szervezetek kozti tobb éves
egyittmiikodés lehetséges. Kiemelt teriilet az informatikai tdmogatd platformok kialakitasa, jo
gyakorlatok és a szakmai fejlesztések cseréje, a nyelvoktatas, digitalis oktatas, digitalis tananyagok
elérhetdvé tétele, a tanarok tovabbképzése, a nemzetkozi online térbe torténd kilépés (European
Commission 2022; Tempus Kozalapitvany 2022). Az ErasmustDUDEN Digitale
Unterrichtsmaterialien fiir Digital European Natives (Digitalis tananyagok digitalis
bennsziilotteknek) mar megvalosult Erasmus palyazat, amelyben négy orszdg tanar és didk
résztvevoi digitalis tananyagfejlesztésben, tovabbképzéseken, tapasztalatcseréken vehettek részt
projekttalalkozok keretében, kozos projekthonlapot hoztak 1étre, digitalis tananyagaik elérhetdek
az eTwinning online feliileten is (Kaszalik 2021). A résztvevok Europass tantsitvanyokkal
gazdagodtak munkajuk elismeréseként, mely mobilitasi tantsitvdnyok megszerzése a birtokolt
kompetenciak atlathatosagat segiti, munkaerdpiaci sikerességet novel. A nemzetkdzi térben
megvaldsult egylittmitkddés soran szakmacsoporthoz kotddo kompetenciak fejlesztése tortént meg
sikeresen, fejlédott a tanulok onallosaga, ami alapfeltétel a munka iranti felel6sségvallalasban, a
markansabb palyatervezésben. Mar a 2016-os Uj eurdpai készségfejlesztési program is
megfogalmazta, hogy ,,Eurépanak olyan digitalisan tehetséges emberekre van sziiksége, akik nem
csupan hasznalni tudjak ezeket a technoldgidkat, de innovaciora is képesek, valamint élen jarnak
az alkalmazasukban. E nélkiil Eurdopa nem fogja tudni kihasznalni a digitdlis atalakulast”
(European Commission 2016a).

Osszegzés

Az iskolarendszerii képzés alkalmas a kognitiv készségek elsajatitasara, a munkaerdpiacon viszont
a korszerti elvarasoknak megfeleléen mar a nem kognitiv készségek felértékelddése zajlik. Tobbek
kozott a digitalis ismeretek készségszintli alkalmazisa is elengedhetetlenné valt az uj
foglalkoztatasi formak megjelenésével (Ignits 2019), ennek ellenére az Eurdpai Union beliili
munkaerd magas szazaléka alacsony digitalis készségekkel rendelkezik, nem elhanyagolhat6
hanyada pedig teljesen hijan van ezen készségeknek (Eurostat 2022). A hidnyossagokat felismerve
keriilt megalkotasra a DigComp keretrendszer, amely alkalmazhato a digitalis gyakorlottsagi szint
megallapitasara a készségek €s a statuszok harmonizalasédhoz, a digitalis kompetencia fejlesztése
soran felmeriild oktatasi elemek tokéletesitésére, javitasara. Gyakorlati segitséget nytjt a digitalis
készségek fejlesztésére az Eurdpai Unid altal tamogatott Erasmus+ oktatési, képzési palyazati
forma, amely az idegen nyelvek elsajatitasat, a kooperativ egylittmiikddést és az egész életen at
tartd tanulast is 0sztonzi a mobilitdsi és partnerségi lehetdségek megvalositasa soran.

A digitalis kompetencia szintjének az emelése napjaink elkeriilhetetlen elvardsa a
munkaerdpiacra torténd be- és visszalépésnél egyarant, legyen szo ennek érdekében akar az
intézményi keretek, akar az oktatdsi rendszeren kiviili, akdr az informalis lehetéségek
kihasznalasardl. Habar az egyén foglalkoztathatosagi szintjének az emelése elsdsorban az oktatasi
intézmények feladata, a kulcskompetencidk atadasa tobbszereplds feladat, ennek a szerepnek az
atvallalasaban segitséget nyljtd eurdpai unids palyazatok kihasznaldsa tarsadalmi feleldsség is.
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