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Bevezetés

Magyarorszag oktatasiigyét — a korabbi évtizedek problémadinak eszkaldlédasa okan — a 2020-as
évekre a pedagogusok palyaelhagydsa, a tanitok és a szaktanarok hianya (European Commission
2021), valamint a sajtoértesiilésekbdl ismert bérfesziiltség egyarant terheli. Nincs prosperalobb
helyzetben a pedagogusképzés sem, melyben a résztvevok lemorzsolodésa bar alacsonyabb a tobbi
gradualis szakéhoz képest, értéke mégis meglitkdzést keltden 23-28%-0s (Demcsakné—Huszarik
2020: 11), s csak latszolagosan megnyugtatdé Zubora és Holik (2017) vizsgilatanak azon
megallapitasa, miszerint a pedagégusgyakornokok 6t vagy tiz év mulva is a palyan szeretnék latni
magukat, ugyanis valaszadoik 75%-a fontolora vette mar a palyaelhagyast, tovabbi 25%-uk pedig
épp allaskeresdben van. A multikauzalis természetii jelenség hazai magyaraz6 elméletei kovetik a
nyugati pedagoguskutatasokat, igy vizsgaltak mar a hallgatok szocio6konomiai statuszat és egyéni
perzisztencidjat (Pusztai—Szigeti 2021), a palyan lévok esetében felmeriilt a financialis oldal
(Veroszta 2012), valamint a szupportiv iskolai klima és a vezetés szerepe (Paksi et al. 2015).

A fenti kutatasok sorat gyarapitja tanulmdnyunk is, mely egyuttal egy doktori értekezés
részkutatasardl szamol be. A tanito szakos hallgatok problémajat az angolszasz eredetli wellbeing-
kutatasokhoz (McCallum et al. 2017) kapcsolddva a pedagdgus gondolkodaskutatas aspektusabol
vizsgaljuk, mik6zben implicit tartalomként értelmezziik a pedagogus palyaszocializacio témakorét.
Kutatasunk tavlati célja az oktatdsi rendszer hatékonysdganak fokozasa, melyet helyi szinten,
elsdsorban a felsGoktatasi képzésfejlesztésben lehet megvaldsitani.

1. Szakirodalmi alapok

A pszichés egészségmegodrzés dimenzidinak megismerése nemzetkézi szintéren az 1970-es
években kezdddott el a munkahelyi stressz- és személyiségvizsgalatokkal 6sszefiiggésben, amit az
1990-es évek panelkutatasai kovettek (Mihalka 2015). A vizsgélatok szemléletét megvaltoztatta a
pozitiv pszichologia adventje az ezredfordulon (Seligman—Csikszentmihalyi 2000), ugyanis az 1j
paradigma szakitott a klasszikus pszichologiai iskoldkra jellemzd patologias szemlélettel, s az
alanyban mar meglévd potencidlok kiaknézésara helyezte a hangstlyt a szubjektiv jollétérzet
megteremtése érdekében (Spilt et al. 2011). Bar az elmult hisz év a jollétkutatasok burjanzasat
hozta magéval (Cooke et al. 2016), Diener (2009) viszonylag hamar felhivta a figyelmet arra, hogy
hidnyzik a teriilet terminologiai egységesitése. Definicidjavaslatai koziil kiemelkedik a szubjektiv
jollété: olyan egyéni érzéseket és gondolatokat ért alatta, melyektdl az alany — masok véleményétol
fiiggetleniil — ¢€letét hasznosnak itéli meg (Diener 2009). A konceptualizacié id0szakabol ismert a
szubjektiv jollét két magyaraz6 elmélete is, igy az eudemonikus, vagyis az Onmegvaldsitas
atélésének boldogsagan alapuld (Ryff—Singer 2008), valamint a jollétet a boldogsagforrasok
kiakndzasaval egyenldvé tevd hedonisztikus jollétkoncepcid (Ryan—Deci 2001). K6zds elemiik a
boldogsag, melynek megfoghatatlansagdt dimenziokra bontdssal probaltdk feloldani. A
tudomanyos-ismeretterjesztd szakirodalomnak koszonhetéen hazankban népszeri Seligman
(2011) PERMA-V-modellje, az angol mozaikszo6 betlinek felolddsa a kdvetkez6: pozitiv érzelem
[positive emotion], elkotelez6dés [engagement], kapcsolatok [relationships], valamihez tartozas
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[meaning], eredmények ¢és célok [achievement], egészség [vitality]. A modell azt sugallja, hogy a
dimenziodiban torténd intervenciokkal magas boldogsagszint érhetd el, ugyanakkor Lyubomirksy
¢s munkatarsai (2005) szerint az alany minddssze 40%-ban jarulhat hozza sajat jollétéhez, a tobbit
genetikdja és kornyezete determinalja.

A pedagogusok pszichés jollétének kutatdsa kapcsan Kun €s Szabo (2011) megjegyzi, hogy
a téma hagyomdanyos kutatasdra a destruktiv- és veszélyfaktorok igazolasa jellemzd, jollehet,
talalni példat olyan vizsgalatokra is, melyek a munkaltatéi visszajelzések szerepére, a
munkavallaloi autondmidra vagy a munka kdzben megélt énhatékonysagra fokuszaltak. Mig a
pedagogus-jollétkutatdsok a munkahelyi kontextusbol meritenek, addig a tanuloi és hallgatoi
jollétkutatasok esetében az egyes jollétmodelleket leginkabb ad hoc dimenzidkbdl vezetik le
(Soutter et al. 2013). Kiemelten targyalt a felsdoktatdsi tanulmanyok okozta stressz szerepe,
valamint a hallgatéi reziliencia, s az annak fejlesztésével kapcsolatos ellentmondésos eredmények
(Brewer 2019). A kutatasok intervencios szemléletiiek, Baik és munkatarsai (2019) példaul hét
fejlesztési kategoriat kiilonitenek el (oktatok és modszereik; hallgatdi tdmogatd szervezetek;
kornyezet, kultara és kommunikacid; kurzusfelépités; tanulményi adminisztracio; értékelés,
valamint hallgatoi tarsas tevékenységek), mig Nair és Otaki (2021) 4M-modellje négy teriiletbe —
tudatos jelenlét [mindfulness], mozgas [movement], értelemadds [meaning], a hallgatot és a
terapeutdjat 0sszekotd agens [moderator] — integralja a fejlesztési lehetdségeket.

Vizsgélatunk masik pillérét a pedagogus gondolkodaskutatas képezi, melynek eredményeit
a Bevezetésben emlitett okokbdl a pedagodgushallgatokra vonatkoztatjuk. Huszadik szazadi
genezisére az aktudlisan uralkodd pszichologiai paradigma atvétele jellemzd, igy eleinte a
pszichoanalitikus iskola személyiségelméleteibdl kivantak értelmezni a tanari hatékonysagot, majd
a behaviorizmus térhoditasaval a folyamat-eredmény megkozelités hoditott — hazankban a
tarsadalmi-politikai szitudcid miatt elkés6déssel (Szilagyi 1979). Szinkronban a kognitologia
eldretdrésével, az euroatlanti vildgban az 1960-as €s az 1970-es évekre tehetd a gondolkodéas mint
faktor megjelenése, amihez a korabbi személyiségelméletek ¢és az Un. kognitiv stilusok
kapcsolodtak (Andelson 1968; Witkin et al. 1977).

A pedagogus gondolkodéskutatds torténetében innentdl harom, idoben egymast atfedd
evolucios fazis kiillonboztethetd meg. Az elso fazist a dontés mint pedagogiai aktus kutatisa uralta
(Shavelson 1973), majd Schon (1983) uj korszakot nyitott az elméleti és gyakorlati tudaselemek
kozti relaciok feltarasaval, s a pedagogusértékeld rendszer mint koncepcid bevezetésével. Eleinte
ugy velték, elméleti képzéssel nem befolydsolhatd érdemben a pedagogiai praktikum (Wubbels
1992), késobb Richardson (1996) ezt a tézist arnyalta. A harmadik, 1980-as évektdl tarto korszakot
a kognitiv pszicholdgiai kutatasok adaptacidja és hegemonidja jellemzi. A pedagdgusok tuddsanak
feltarasa (Gudmundsdottir—Shulman 1987) mellett vizsgaltak a tanari nézetrendszert (Bjernal
1987), a kognitiv sémakat, a rutint, valamint a pedagdgussa valas folyamatat (Berliner 1987; Tamir
1988). Napjainkra ez a gondolkodasi stilus (Emir 2013), a szakmai énhatékonysag (Seider—-Lemma
2004), s az eldzetes pedagdgiai élmények gyakorlatot befolydsolo hatasaval boviilt (Oleason—Hora
2013).

2. Kutatasmodszertani megfontolasok

A téma komplexitdsa, valamint a hazai pedagdgusképzésbeli korlatozott szama okan a
disszertacios kutatds nagymintds felmérésének elokészitéseképpen eldszor olyan, kvalitativ
szemléletli kutatdst folytattunk le, melynek célja a hallgatok pszichés jolléttel kapcsolatos

crer

Elézetes vizsgalataink alapjan a kutatas problémakdreit az alabbiakban hataroztuk meg: személyes
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jollétnarrativak, a hallgatdi szubjektiv jollét egyéni konceptualizaldsa, a képzés hatdsa a szubjektiv
jollétre és a palyaszocializaciora.

A pszichés jollét intim volta miatt félig strukturdlt egyéni pedagdgiai interjukészitéshez
folyamodtunk. Kérdésstrukturajanak kialakitasait megelézte a kutatdoi prekoncepciok
feltérképezése, ezért induktiv tartalomelemzéssel (Krippendorf 2004) a pszichés jollétérzet
aspektusabol elemeztiik a kutatd 2004 ¢és 2013 kozott vezetett személyes naplojanak felsdoktatassal
kapcsolatos bejegyzéseit. A potencidlis témak masik forrasat a kutato feljegyzései adtak, melyeket
2020 ¢és 2022 kozott doktorandusz hallgatoként készitett ovodapedagdgus és tanitd szakos
hallgatok kurzusait hospitalva. A kérdéseket probainterjuval véglegesitettikk, s minden
interjukészités utan feliilvizsgaltuk, az ekképp eldallt vizsgalati és kérddivszerkezet megfelel az
adat- és modszertani triangulaci6 (Santha 2015) kivanalmainak.

A tajékoztatast kdvetden az interju az interjualany engedélyadasaval, valamint demografiai
adatkozlésével kezdddik. Az els6 blokkban a Kelchtermans-féle storyline technikat (2009)
alkalmazzuk a felsGoktatasban eltoltott évekkel kapcsolatos egyéni jollétnarrativa indukaldsara: az
interjualany grafikonon abrazolja pszichés jollétének szubjektiv valtozasat, amit a kapott gorbe
trendjeinek megvitatasa kovet. E rajzos feladat icebreaker-funkcioval bir, mely online
interjufelvétel esetén is hatékony. Az interji masodik blokkja a képzéssel €s palyaszocializacidval
kapcsolatos nézetekkel foglalkozik. A harmadik blokk a hallgatéi pszichés jollét témajat dolgozza
fel: introspekcio, jollétfejlesztd és Onsegitdé modszerek, flow-Elmény, stresszkezelés, megkiizdési
technikdk, s sajat definicié kialakitasa alkotja az elsd felét. Masodik felében a jollétfejlesztés
teriileteivel kapcsolatban kériink reflexiot és rangsorolast, ezt szofelhd-illusztracioval segitjiik,
melyben a Baik és munkatarsai (2019) altal promotalt hét teriilet szerepel. Az interjut zar6 negyedik
blokkban az interjialanyok szabadon megoszthatjdk gondolataikat, esetleges kellemetlen
érzéseikre igy a kutatd azonnal reflektalhat.

A vizsgalatba elsddlegesen a tanitoképzés utolsd évében jard vagy éppen allamvizsgazott,
ezaltal fokozottabb metakognicidval rendelkezd hallgatokat hivtunk meg, de a mintaelérés és az
idokeret korlatai miatt nem zartuk ki az ugyanabban az intézményben hasonl6 szakot végzd vagy
mar palyajuk indukciés szakaszaban jarokat. Reprezentativitasra nem torekedtiink, ugyanakkor
fontosnak tartottuk az interjialanyok demografiai sokszinliségét és atipikussagat. Eleinte szakértoi
mintavételhez folyamodtunk, majd holabda-mdédszerre valtottunk, s az interjualanyokat kértiik meg
kommunikativ célszemélyek ajanldsara. A tanulméanyban szerepld interjialanyok demografiai
adatait az 1. tablazatban szerepeltetjiik. Tanulmanyunkban csak a kozép-magyarorszagi régiot
képviseld févarosi interjufelvételek eredményeit targyaljuk, megjegyzendd viszont, hogy a
vizsgalat folytatodik oly modon, hogy Magyarorszag NUTS-1 szerinti nagyrégioibol legalabb egy
tanitoképzd helyen végziink adatfelvételt a teoretikus szaturacids hatar (Horvath—Mitev 2015)
eléréséig. Bar Seidman (2007) a tobbszords interjukészités mellett érvel, az tGlmutatna a kutatas
keretein, mindazonaltal lehetdséget biztositunk az interjuk szobeli és/vagy irasbeli kiegészitésére.

317



Uj irdanyok és lehetGségek a nevelés-, humadn- és tarsadalomtudomdnyok teriiletén
XXVI. Apaczai-napok Tudomadnyos Konferencia tanulmanykotete

Azonositd Nem Kor Szak Munkarend Evfolyam
R2 nd 23 év tanitd nappali allamvizsga utan
R3 nd 24 év tanito nappali allamvizsga utan
RS férfi 29 év tanitd nappali mar palyan
R7 nd 43 év tanito levelezd \’legzros,'
mar palyan
R8 férfi 26 év tanitd nappali/levelez6 Vf’:gZOSi
mar tanit

1. abra: Az elemzésben szerepld interjialanyok demografiai jellemzoi
Forras: sajat szerkesztés

Az interjufelvételekre a 2022/2023. tanév I. félévében keriilt sor személyesen vagy VolP-
alapu ingyenes csevegOprogram alkalmazasaval. A beszélgetéseket hangrogzitettiik, személyes
adatfelvétel esetén Panasonic RR-US510 digitalis hangrogzitovel, online interjuk sordn pedig a
Microsoft Skype és Teams, illetve a Zoom beépitett kép- és hangfelvevd szolgaltatdsaval. A
rogzités fontossagarol — ideértve az adatmegorzés és az adatvédelem kérdéseit — az interjialanyok
elézetesen tdjékoztatast kaptak. A szovegatirat készitéséhez csak a hangsdvot hasznaltuk a
beszédbeli hiatuskitoltések és mas vokalizalasok jelzésével, majd a forrasfijlokat toroltik. A
korpusz feldolgozasa dedukto-induktiv tartalomelemzéssel tortént, igy a kutaté élményeibdl ¢€s
ismereteibdl fakado prekoncepcidk befolyasold hatdsa mérsékelt. Az induktiv kategoridkon beliili
kédrendszer 1étrehozaséara a Grounded Theory szolgalt (Corbin—Strauss 2015), s intrakodoléassal
(Santha 2022) fokoztuk a megbizhatosagot.

3. Eredmények
Az adatfeldolgozas eredményeit az alabbiakban a harom problémakor mentén ismertetjiik.

3.1. Csokkeno jollétérzet

A pedagogus gondolkodaskutatids eredményeivel 0sszecsengden az interjualanyok reflexioi annal
részletesebbek, minél frissebbek a képzéssel kapcsolatos élményeik. Mivel a jollétgorbe egyszerre
indexalja a hallgat6i statuszbol fakadd hangulati valtozésokat és az interjialanyok mindenkori
maganéleti eseményeit, az eredmények nem tipizalhatok, bar bizonyos egytittallasok még ilyen kis
mintan is megfigyelhetok. Illusztracioként a 2. dbran bemutatjuk R2 interjialany munkajat.
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2. abra: A Kelchtermans-féle storyline technika segitségével el6allitott szubjektiv jolléti gorbe
Forras: sajat szerkesztés

A képzésbe 1épés jellegzetes hangulati emelkedettséggel parosult, azonban ennek okai
valtozatosak: a vidékrél Budapestre keriilés kulturalis sokkja, s a korabbi képzések utani ,,jo helyre
keriilés” mellett az interjialanyok gyakran emlitették a gimnaziumi évek jraélésének motivumat,
a kozosséggé formalodast.

A SARS-CoV-2 humanjarvany terjedése okozta korlatozadsok a 2019/2020 tanév II.
félévében jol detektalhato toréspontot okoztak, mindazonaltal az adatk6zl6k narrativai nem feleltek
meg a médiareprezentaciokbol ismert kataklizma-hangulatnak, inkdbb a poszttraumatikus
novekedést példaztak. A lezarasok el6tt az agglomeraciobdl ingdz6 RS mar fontolgatta a képzésbol
kilépést, igy szamara a karantén , megvaltas volt, lélegzetvételnyi ido”. R7 a személyes
biztonsagérzete fokozodasat élte meg, mivel nem kellett két gyermekének elhelyezésérol
gondoskodnia. Bar a narrativak kozt feltlintek a maganélettel kapcsolatos restrikciok negativ
hatésai is, vizsgalatunk szempontjabol relevansabb, hogy a lezarasok a tanulmanyok ,, csoportos
gvakorlati részet romba dontottek” (R2), fontos kurzusokat elméletivé degradaltak. A tavolléti,
majd a hibrid oktatas preferencidja miatt els6sorban a levelezOsok vetették fel a képzés
szinvonaldnak csokkenését, az egyetemi jelleg elvesztését, R8 szerint ,, felszinesebb és egyszeriibb
gy a tudasatadas, foleg a tombdsités miatt. Nincs ido semmire”.

A jolléti gorbék még a koronavirus-jarvany nyugodtabb szakaszaiban sem mutattak
emelkedést, amit az interjialanyok a tanulmanyi terheléssel magyaraztak. A nappali tagozatosok
hajlamosabbak voltak erejiikon feliil teljesiteni, mig a levelez6sok az idOmenedzsmenti
ellentmondésokat, kifejezetten a szabadon valaszthatd kurzusok teljesithetetlenségét panaszoltak.
Jollétérzetet ronto tényezoként jelentkezett a képzohelyben csalodas is, ami kifejezetten az elméleti
kurzusok érthetetlen dominancidjanak szolt. R3 szerint ennek kontraproduktivitisa az
allamvizsgan valt egyértelmiivé, mivel annak sordn gyakorlati problémakra vartak volna szakszer(i
valaszokat.
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3.2. Konvergens jollét-definiciok

Bar a jolléti gorbék és azok interpretacidoi meglehetdsen negativ Osszképet vazoltak fel, az
interjualanyok kozléseibdl kitlint, hogy proaktivitassal reagaltak a tanulmanyi- és élethelyzetekre.
Megkiizdési technikaik ismert stresszkezeld eljarasok (MBSR, hasi 1égzés, joga, autogén tréning,
Silva-féle agykontroll, meditacio, stresszlabda, zenélés), de jollétfokozo hatasunak véltek az
egyéni tanulasszervezési modszereket (Excel-tdbla, ontapados cetli, ,,»két ldbon jaré naptar«
csoporttarsak” a halogatds ellen), valamint az érzelmi ventildcionak teret add szocialis
kapcsolatokat is. ,,En voltam mindenki mds tamasza!” — vetette fel R3, spekulacidja szerint
altruizmusat pozitiv, 6nsegité személyisége tiizelte.

Az adatkozlOk kozil tobben is beszamoltak pszichoszomatikus tlinetképzésrdl. R3 az
allamvizsga elott €It at inszomnids periodust, R8 gyomra rendszeresen gorcsolt a Neptun
megnyitasakor a ra varo felszolito lizenetek miatt. A vizsgaiddszak gyotrelmeit R7 igy Osszegezte:
., Olyankor agyvérzést akarok kapni. Légszomjam van! Fel-ald jarkdlok a lakdsban. Es amikor
megvan a vizsga, akkor érzem, hogy leesik a vallam.”

A pozitiv pszicholdgiai paradigma szerint oromérzést add flow-élményt az interjualanyok —
idonkénti kisebb segitségadassal — ismerték, d&m azt zOmében a képzéshez nem kapcsolodo
tanitasban (példaul egyszemélyes mentoralds, vitadéleldtt vezetése) vagy privat alkotomunka
kozben (példaul agyagozas, dobolés, varrds, zongorazas) ¢lték meg. Csak R2 szamolt be arrdl,
hogy a tudomanyos didkkori kutatomunka €s a versenytanitas flow-allapotba juttatta. Az
adatkozlok egységesen ugy vélték, hogy a hallgatoi pszichés jollét kérdését integralni érdemes a
tantervbe valamilyen kurzus forméjdban. Erre a célra az elsé félév pdalyaorientacidés hetét
javasoltak, de aggodalmaikat is kifejezték az eltéré nivoju oktatok miatt. A javasolt kurzus témai,
s az interjualanyok egyéni jollét-definicioi afelé¢ mutatnak, hogy a pszichés jollétet a mentalhigiéné
egyfajta szinonimajaként értelmezik:

,, Tudok arra koncentralni, hogy fejlédjek, nem arra, hogy mi a hiba bennem.” (R2)

., Stresszmentesen érzem, hogy a helyemen vagyok.” (R3)

,, Amikor semmiféle feszengés nincs, minden klappol, jo helyem van, jokor, belso
biztonsagérzet.” (RS)

., Akkor vagyok jol, ha nem vizsgazom.” (R7)

, Amikor azt érzem, hogy kézben tartom az dsszes feladatot. Van egy jo ralatasom a
dolgokra.” (R8)

Az intézményi szintii jollétfejlesztés faktorlistajan az ,,oktatok és modszereik mindsége” tétel
dominalt. Az elbeszélésekbdl dichotom kép alakult ki az oktatéi gardarol: néhény, inspirald
pedagogusi példaképnek tekintett huzonév emlitése mellett sok kritikaval illettek egyes oktatokat,
akik valtozd kovetelményrendszerrel, a fejlesztd értékelés hanyagoldsaval, s hideg tantermi
kliméaval nem tudtdk megteremteni a hallgatok pszichés biztonsagérzetét. R8 egy szélsdséges esetet
is megosztott egy fiatal oktatorodl, aki maganéleti fesziiltségeit szadisztikusan a hallgatokon vezette
le.

A lista tobb tételét egy-két epés kommenttel értékelték az interjualanyok, igy a hallgatoi
onkormanyzat R8 szerint ,,egy nagy maffia”, a tanulmanyi hivatal pedig ,, sok bosszusagot okoz”
(R2) és ,,0rok mumus, mert alig tart nyitva és semennyire sem rugalmas” (R8). A levelezds
interjualanyok tobbszor utaltak arra, hogy munkarendjiik miatt marginalizaltnak érzik magukat az
egyetemi polgarok kozott, s ennek csak egyik manifesztacidja a foallas okan sok teherrel jarod
igyintézés.
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3. 3. Képzés versus palyaszocializacio

Az interjualanyok palyavalasztasi hattértorténeteinek megismerése kozben hasonldé motivumokat
detektaltunk: multjuk modellértekii pedagdgusai mellett intenziv a pedagdéguspalya anyagi
vonzatai miatti generalis vivodas. R2-t példaul a csalddja megprobalta eltantoritani a palyatol
(,,Ezzel a fizetéssel a hid alatt fogsz lakni!”’), aminek hatdsara beiratkozott az egyik fovarosi
egyetem informatika szakdra, am annak disztraktivitisa atértékeltette palyavalasztasat. A
gyermekekkel valo k6zos hang megtaldlasa és a hataskivaltas gyakran emlitett, relevans hajtoerd:
a pedagdgussziild gyermeke, R8 ezt mar a nyari tdborozasokkor megtapasztalta kamaszkoraban,
mégis évek teltek el a tanitoképzésbe 1épéséig, mivel a financidlis kilatasok mellett befolyéasolta az
a prekoncepcid, miszerint a férfi tanitok az atlagember szemében pedofilgyanusak — ennek
elkeriilését a transzparencia megteremtésében latta.

Mint emlitettiik, az interjualanyok markans csalodottsaganak forrasa az elméleti és gyakorlati
kurzusok aranya (RS szerint a képzés 80%-a elméleti jellegli), amibdl a hallgatok korai
valosagsokk-megélése is kovetkezik. RS szerint szemeszterenként csak egyetlen tanorat tanithattak
a gyakorldiskoldban, holott inkébb ,, két hét tanitas, egy hét reflexio” rendszerben kellene a
gyakorlati képzésnek folynia. R8 olvasataban a gyakorloiskola ,,egy droidképzo, nem fedi a
valosagot, a gyerekek idomitottak, nem lehet rajuk hatni”. Az oktatok altal vélelmezett és az
atlagos tantermi koriilmények kozott megélt valosag paradoxonat az interjualanyok nem tudtak
feloldani: kritizaltdk az IKT-hasznalat kényszeres erdltetését, a ,, hatfele differencidlast” és a
,,megvalosithatatlan oratervek felesleges gyartasat” (R7), hidnyoltdk az érzelmi nevelést, s a
diszfunkciosziirésre felkészitést. ,,Sok oktato nem latott még sem iskolat, sem gyereket” —
Osszegezte a jelenséget R3, majd elarulta, hogy épp ezért targyfelvétel eldtt az oktatokat felsdbb
évesektdl vagy a Mark My Professor portalon ,,leinformaltak™.

Jollehet, a vazolt visszdssagok nem feltétleniil vezetnek lemorzsolddashoz, célszerlinek
tartottuk rakérdezni a képzésbol kilépés szandékara. Az interjhalanyok koziil csak a levelezdsoket
foglalkoztatta a kilépés gondolata: , Ezt akartam, de nem erre szamitottam. Tul sok
energiabefektetés, ha tudom, nem kezdem el” (R7), ,, A tanitast nem befolyasolja, de a tanulast
igen: kedvteleniil szenvedem magam végig” (R8). Mig R8 esetében a képzésben valo csalodas a
dominans, kozlései alapjan R7 rendszeres, elalvas eldtti vivodasait a fejletlen megkiizdési
technikdk, az iskolds szerepbe regredidlds, s a kudarcfélelem katalizalta. Tole magyarazatot
kaptunk a képzésben maradasra is: bar a munka és a tanulmanyok Osszeegyeztetésének a
gyermekeivel toltott id6 latja karat, R7 pozitiv funkciot tulajdonit képzésének, kitartasaval modell
kivan lenni gyermekeinek, mikdzben biiszkeséggel tolti el, hogy kozépkoruként egyetemet végez.

Mivel a generalis pedagogushiany kovetkezményeként egyre tobb hallgato 1ép katedrara,
felmeriilt, hogy az évtizedes normahoz képest talan mar nem a pedagogusképzés a pedagogiai tudas
kizardlagos forrasa, sot, az ,,elérehozott” indukcids fazis konfliktusforras lehet. Feltételezéseinket
az interjialanyok nem erdsitették meg, épp ellenkezdleg: a részmunkaidds tanitoéi allas
komplementer-funkciot tolt be képzésiikben.
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Osszegzés

Tanulményunkban betekintést nyujtottunk a tanitd szakos hallgatok pszichés jollétét, s annak
palyaszocializaciora gyakorolt hatasat vizsgdlo disszertacios kutatds elsd, kvalitativ szemléletli
fazisaba. Az 6t, fovarosi képzohelyhez k6tédo hallgatd interjit problémakorok mentén folytattuk
le. Hatékony eszkdznek bizonyult a Kelchtermans-féle storyline technika, ugyanakkor Baik ¢és
munkatérsai (2019) jollétfaktor-listajat célszeriibb irdsban értékeltetni.

Az interjialanyok személyes jollétnarrativai negativ tendenciat mutattak a képzés
elérehaladasaval, ami csak részben magyardzhato a koronavirus-jarvannyal. Az adatkdzlok hangot
adtak a képzésben vald bizonyos mértékii csalodasuknak, jellemzden az oktatokat €s modszereiket,
a képzés tartalmat, valamint az intézményi tigyvitelt kritizaltdk. A levelez6sok véleményei
artikulaltabbak, egyuttal naluk redlis lehetdségként meriilt fel a képzésbdl kilépés. A hallgatoi
pszichés jollét fogalmat az interjualanyok a mentéalhigiénébdl, kiemelten a stresszkezelésbol
vezették le. Mas terlileteken a megkilizdés alapja az egyéni, sokszor kozépiskolabdl hozott
tanulasszervezési repertodr, ami interperszonalitidssal egésziilt ki. Az interjukbol érezhetd a
prevencio és az intervencio hidnya, a hallgatoi pszichés jollét tehat olyan teriilet, amit a képzésnek
mihamarabb tematizalni érdemes.

Bar az eredmények nem altaldnosithatdak, s intézményi specifikussaguk sem teljes kort,
informativitasukkal hozzéjarulnak a kutatds tovabbi tervezéséhez. A vizsgalat egyik limitacioja a
mintavételi torzitds. Sziikségesnek véljiikk lemorzsolodott, kivaltképp levelezds hallgatok
bevonasat is a késébbiekben.
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