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A Széchenyi Istvan Egyetem Egyetemi Konyvtara szinte egyid6s az egyetemmel. 1974-t61 a
felséoktatasi intézmény 6ndllo szervezeti egységeként mikodik. Kezdetben, mint féiskolai
konyvtéar, orszagos feladatkorit szakkonyvtarként, majd 2002. januar 1-t6l, az egyetemmé
valas Ota egyetemi konyvtarként biztositja szolgaltatasait a kényvtarhasznaldk szamara, Az
egyetemi konyvtarrd véalas az akkori koriilmények kozott nagy kihivas volt a konyvtar
vezetése és a munkatdrsak szamara is. A kdnyvtar vezetése €s a munkatarsak folyamatosan
azon dolgoztak, hogy a koényvtar megfeleljen az elvardsoknak. A dinamikusan fejiédd
egyetemhez egy dinamikusan fejlodé konyvtar, tudastar is szikséges, igy lételemiink lett a

fokozatos fejlodés, megujulas.

A 90-es években az informatikai fejlesziések robbandsszer(i elétérbe keriilésével egyre
hangstlyosabba valt a korszerii szolgaltatdsok biztositdsanak kérdése. Ennek érdekében a
kényvtar igyekezett kiilonbozé palyazati forrdsok igénybe vételével megoldani az
informatikai fejlesztéseket. Mar a 90-es évek elején megjelentek a szamitogépek a
konyvtarban, kialakitottdk az elsd lokdlis halozatot, amely a kdnyvtarhasznalok
kiszolgalasaban mindségi valtozdsokat eredményezett. Ezzel egy idében a munkatdrsak
szamitogépes képzése is megkezdddott, amely hozzdjarult a kdnyvtarosok kompetencidinak
noveléséhez is. Mindez azt eredményeczte, hogy 2000-t6] a konyvtar valamennyi

munkafolyamatat sikertilt szamitogépesiteni.

Az egyetemmé valas kovetkeztében megndvekedett a hallgatdi, az oktatdi létszam, a konyvtar
nyilvanos konyvtarra valt. Mindez megnévelte a konyvtarhasznadlék szamat is. A
tomegoktatas kovetkezményeként a kényvtarban a mennyiségi mutatok folyamatosan néttek.
A Mindségtejlesztés 21 projekt jo lehetdséget adott arra, hogy az Egyetemi Kényvtar
megtegye elsé lépéseit a partnerkdézponti mikodés drdekében, ahol egyarant fontos a
konyvtarhasznalé és a munkatars is. 2008-ban sikeres pélyazatot nyujtottunk be az NKA-hoz
a Konyvtari Mindségfejlesztés 21 projekt bevezetésére. A palyazati elsddleges célja a
mindségkultira kialakitasa a munkatarsak korében, az elsé stratégiai terv elkészitése 2009-
2012, illetve ekkor keriilt sor eldszir a szervezeti kultira felmérésére. A palyazatban vallalt
feladatokat kiilsé szakértdé bevonasaval megvaldsitottuk. A projekigazda az Egyetem
Mindségiigyi Bizottsaganak is tagja volt. A projekt megvalositasa soran az a szemlélet

vezérelt benniinket, hogy a minéség kérdését az egyetem igényei, céljai alapjan vizsgaljuk.



Hosszi tava célként a stratégiai terviinkben mar ekkor az 4j konyviar épitése szerepelt.
Idékdzben az egyetem és a kinyvtar életében fontos valtozast eredményeztek az Furdpai
Unids palyazatok.

A TIOP 1.3.1-07/1-2F-2008-0003 azonositoszamu projekt komplex egyetemfejlesziése tette
lehetévé egy 1Uj, modern minden igényt kiclégité konyvtar épitését. Az épitéssel
parhuzamosan a szolgdhatasokat a haszndlok igényeihez és a kor kvetelményeihez igazitva
folyamatosan fejlesztettiik. Ehhez a TAMOP 3.2.4-09/1-2010-0013 —as azonositoszamu, ,,A
Széchenyi Istvan Egyetem Egyetemni Konyvtarajanak Otja a web 2.0-as szolgdltatas felé” cim
palyazata adta meg a lehetGséget.

Az uy Egyetemi Konyvtar a kapuit 2011, marcius 1-jén nyitotta meg a nagyk6zonség szamara.
A folyamatos szolgaltatasfejlesztés mellett igyekeztink a mindségi szolgaltatisokra, a
mindségi munkdra helyezni a hangsilyt. A Mindsitett Konyvtar cim és a Kényvtari Mindségi
Dij adoményozasardl szolé 12/2010-es (1IL.11.) OKM rendelet Gjabb lendiiletet adott a
munkéankhoz. Részt vettlink a Konyvtari Intézet A mindség értékelése a kdnyvtarban-a
mindsitett konyvtar akkreditalt képzésen, majd 2011. 8szén mértitk fel elészor a hasznaldk
igényeit, az akkor még korlatozott funkcionalitdssal mitkadd Gj kényvtarban. A felmérés
eredménye jol tiikrdzte a konyvtarhasznalok elégedettségét. Hiszen egy Gj dimenzidban
mikddod koényvtar allt rendelkezésiikre. A kdnyvtar teljes szolgdltatdsi rendszere 2012-ben
alakitottuk ki,

Konyvtarunk szolgaltatdsai az oktatas és tanulas, valamint a kutatas tamogatd folyamataihoz
biztositjdk a bhatteret, mig a lakossdg szamdra az egyetem tarsadalmi szolgaltatd
tevékenységének részeként jelenik meg.2011-ben dgy éreztiik, hogy stabil, szakmailag
magasan képzett munkatarsakkal egy minOségi konyvtarat tudunk kialakitani. Az évek
folyamén bekovetkezett személyi valtozdsok kovetkeziében megtorpant a mindségfejlesztés
folyamata, egészen 2014-ig. Bar munkankat a minbség jegyében folytattuk,
tevékenységeinket, szolgaltatisainkat nem vizsgaltuk és nem dokumentaltuk.

2014-ben, amikor a szolgaltatasainkat teljes kdrben biztositottuk, egyre tobbszor meriilt fel a
munkatérsak részérél a mindségfejlesztés iranti igény. A tovabbképzési terviinkben tudatosan
beépitettik A konyvtdrak mindsitése és a Konyvtari Kozos Ertékelési Keretrendszer 60 6rés
akkreditalt képzésen vald részvételt. Belsd tovabbképzéseket tartottunk annak érdekében,
hogy valamennyi munkatars mindségkulturdjat és a mindség irdnti elkotelezettségiiket
ndveljitk. Ekkor célként fogalmaztuk meg a Mindsitett Konyvtar cim elérését, és az alapoktd]

tervszerlien kezdtiik felépiteni a minéségfejlesztési tevékenységiinket.



TOM alapt mindségfejlesztési rendszert kezdtiink épiteni, melynek eredményeként
szolgaltatdsainkban azonos trendek érvényesiilnek, a fejlesztések a hasznalok igényeire
épiilnek, és azonos elvek szerint torténik az értékelés is. A partnerkdzponti miikodésiink
alapja a csapatmunka, amelynek célja a problémamegoldas, a kommunikdcid, a motivacioé és a
kollektiv felelosségérzet kialakitasa. Megpy6zddésiink, hogy munkank kozépponijaban a
minéség all, amely irdnt valamennyi munkatarsunk elkételezett. Rendszeresen mérjiik a
hasznaldi igényeket, és elégedettséget, amelynek eredményeit felhaszndlva tovabbfejlesztjik
szolgaltatasainkat. Az Gj kdnyvtar a hasznalok szamara igazi kozosségi térré alakult.

A szervezeti kulturankat folyamatosan fejlesztjiik, a munkatdrsak munkavégzéséhez
rendelkezésiikre all a korszeri munkakdrnyezet, tervszerlen biztositjuk a tovabbfejlédésiiket.
Meggy0z0désiink, hogy az egyetemi kényvtar Ugy szolgélhat igazan eredményesen, ha
munkatarsainak minden kompetencidjat mozgdsitja annak érdekében, hogy a partnerek
clégedettek legyenek veliink. Munkankban folyamatosan alkalmazzuk a PDCA ciklust a

jobbitas érdekében.

A Széchenyi Istvan Egyetem Egyetemi Konyvtara nyitott, szolgéltatd kdnyvtar, amely képes
atfogd modon kiszolgalni az egyetem, a vdros és a régid oktatasi/kutatasi és kulturalis
igényeit. Célunk, hogy az Egyetemi Kdnyviar eddigi munkéjat tovadbbra is sikeresen folytassa
a Deak Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Kar, a mosonmagyardvari Mezbgazdasag- és
Elelmiszertudoményi Kar és a gy6ri Apaczai Csere Janos Kar konyvtardval kiteljesedve,
megerdstdve az atalakuld térségi felsboktatds, a nyilvanos kényvtari szolgaltatas sikeres és

meghatarozo intézménye, szellemi kézpontja is legytink.

Ugy tartjak, a név kotelez. A gydri Széchenyi Istvan Egyetem Egyetemi Konyvtara elétt nem
lebeghet mas cél, mint folyamatosan torekedni a kivalosagra, megfelelni a XXI. szdzad

kihivasainak.

Az eddigi munkank ¢és a jOvObeni torekvéseink alapjan indokoltnak tartjuk, hogy

megpalyazzuk a Mindsitett Kényvtar cimet.

Gydr, 2016. julius 20.
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